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JAHRESVERSAMMLUNG DER AKTIONARE 2008
VON
ARTES MEDICAL, INC.

STIMMRECHTSERKLARUNG
VON
H. MICHAEL SHACK.

An alle Aktionéire von Artes Medical, Inc.:

Diese Stimmrechtserkldrung und die ihr beiliegende blaue Abstimmungskarte werden den Aktiondiren {,Akiionfire™) von
Artes Medical, Inc. (das ,,Unternehmen®) in Verbindung mit der Einholung von Stimmvollmachten von H. Michael Shack
(der ,Stimmvollmacht-Organisator”), die auf der Jahresversammiung (.Jahresversammlung™) der Aktiondre des
Unternehmens verwendet werden sollen, bereitgestellt. Diese Jahresversammlung héitte im ersten Quartal 2008 gemil des
Gesellschafisvertrags einberufen werden miissen. Seit der ursprimglichen Einreichung dieser Stimmrechtserklarung hat das
Unternehmen die Jahresversammlung am 30. Oktober 2008 im San Diego Marriott Del Mar an der Anschrift 11966 El
Camino Real, San Diego, California 92130 USA um 10 Uhr angesetzt. Der Hauptgeschéftssitz des Unternehmens befindet
sich an der Anschrift 5870 Pacific Center Blvd., San Diego, California 92121, USA. Diese Stimmrechtserkliirung und die
blaue Abstimmungskarte werden den Aktiondren erstmalig am oder ungefibr am 6. Oktober 2008 bereitgestellt.

Der Stimmvollmacht-Organisator wird aut der Jahresversammlung Folgendes beantragen:

1. Anderung der Gesellschafissatzung des Unternchmens (die ,,Gesellschaftssatzung®™), um einer Mehrheit von Aktiondren zu
ermdglichen, offene Posten im Aufsichtsrat (Board of Directors) zu besetzen, die sich aus der Entfernung von Directors
ergeben;

2. Anderung der Gesellschafissatzung, um die Anzahl der Directors des Unternehmens auf 11 zu erhihen;

3. Entfernung von drei der aktuellen Directors des Unternehmens unter dem Delaware Corporations Law [Delaware
Gesellschafisrecht] § 141 (k) (1) aus wichtigem Grund,

4. Wahl von vier neuen Directors gemill Vorschlag Nr. 2 dieser Stimmvollmachtserklidrung, um die neu geschaffenen
Aufsichtsratsposten zu besetzen, oder alternativ, wenn Vorschlag Nr. 2 abgelehnt wird, Wahl von drei neuen Directors, um
die drei offenen Posten, die durch dic in Antrag Nr. 3 dieser Stimmrechtserklirung enthaliene Amtsenthebung frei geworden
sind, zu besetzen; und

5. Abstimmung fiber die Wahl von zwei neuen Klasse-II-Directors, die flir einen Zeitrawm von drei Jahren dienen sollen, und
zwar bis zur Jahresversammlung der Aktiondre 2011 oder bis ihre Nachfolger ordnungsgemif gewshlt und qualifiziert

wurden.
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Der Aufsichtsrat hat gegenwirtig sichen Mitglieder. Der Stimmvollmacht-Organisator strebt an, die Anzahl der Directors auf
11 anzuheben, drei Directors zu entfernen und dann sechs Mandate im Aufsichtsrat durch diese Stimmvollmacht zu besetzen.
Die Kandidaten des Stimmvolimacht-Organisators sind unten unter ,,Wahl von Directors™ genannt. Jeder der Kandidaten
(jeder als ,Kandidat* und zusammen als die ,Kandidaten™ bezeichnet) wurden vom Stimmvollmacht-Organisator
ausgewihlt.

Der Stimmvoilmacht-Organisator ist nicht mit dem bestehenden Management des Aufsichtsrats des Unternehmens zufrieden.
Er glaubt, dass die schlechte finanzielle Leistung des Unternehmens, das Fehlen eines ausdriicklichen Geschéftsplans und
Anderungen beim Personal in einer Schliisselsiellung, die alle in den Quartals- und Jahresberichien beschrieben werden, die
bei der Securities and Exchange Commisssion {,,SEC™; US-amerikanische Bérsenaufsichtsbehdrde) eingercicht wurden, die
Féhigkeit des Unternehmens, den Wert fiir alle Aktionére zu maximieren, beeintrichtigen.

Artikel 9 der Gesellschaftssatzung sieht vor, dass die Gesellschaftssatzung durch Abstimmung der Aktionére gefindert
werden kann. Die vom Stimmvollmacht-Organisator vorgeschlagene Anderung der Gesellschaftssatzung wird, wenn sie
gebilligt wird, erméglichen, dass offene Posten im Aufsichtsrat durch ein Wahlergebnis von 66 2/3 % der ausstehenden
Aktien, die stimmberechtigt sind, besetzi werden kdnnen. Jeder Director, der auf dicse Weise gewihlt wird, ist im Ami bis
zur nichsten Jahresversammlung fiir die Klasse jedes Directors des Unternehmens und bis ein Nachfolger gewihlt und
qualifiziert wurde.

Der Stimmvollmacht-Organisator ist aus den nachstehenden Griinden der Angicht, dass eine ausreichende Veranlassung
besteht, um die Directors zu entfernen, und dass es im besten Interesse aller Aktionire ist, die sechs neuen Directors fiir das
Unternehmen zu wihlen; sie haben einen guten Ruf fiir Erfolg auf dem Dermal-Filler-Markt und weisen Erfahrung bei der
Entwicklung einer Reihe von Gelegenheiten fiir das Unternehmen und der Gestaltung einer klaren Richtung fiir das
Unternehmen auf. Der Stimmvollmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass die vorgeschiagenen neuen Directors die
erforderliche Branchenkenntnis in den Falienfilllungsmérkten mitbringen und umfangreiche Erfahrungen im Verkaof und
Marketing in das Unternehmen einbringen., DAHER HOLT DER STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR
STIMMYOLLMACHTEN FUR FOLGENDES EIN:

1. Anderong der Gesellschaftssatzung, um einer Mehrheit der Aktiondre zu erméglichen, offene Posten und neu geschaffene
Positionen im Aufsichtsrat zu besetzen;

2. Anderung der Gesellschaftssatzung, um die Anzahl der Direciors des Unternehmens auf 11 zu ethéhen;

3. Absetzung von drei der aktuellen Directors aus wichtigem Grund;

4. Wahl von vier neuen Directors gem#f Vorschlag Nr. 2 dieser Stimmvollmachtserkldrung, um die neu geschaffenen
Aufsichtsratsposten zn besetzen, oder alternativ, wenn Vorschlag Nr. 2 abgelehnt wird, Wahl von drei nenen Directors, um
die drei offenen Posten, die durch die in Antrag Nr. 3 dieser Stimmrechtserkldrung enthaliene Amtsenthebung frei geworden
sind, zu besetzen; und

5. Abstimmung iiber die Wahl von zwei neuen Klasse-TI-Directors, die fiir einen Zeitraum von drei Jahren dienen sollen, und
zwar bis zur Jahresversammlung der Aktiondre 2011 oder bis ihre Nachfolger ordnungsgemif gewdhlt und qualifiziert

wurden,
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Was ist bei Artes Medical falsch gelaufen?

Gemill der NASDAQ Stock Exchange (Borse) ist der Aktienkurs des Unternehmens in den letzten 52 Wochen
um mehr als 88 % gefallen. Innerhalb dieses Zeitraums ist der Markwer{ des Unternehmens von $ 134,5 Mio.
auf ca. § 15 Mio. gesunken; dabei wurde ein Schwindel erregender Wert von $ 119,5 Mio. fiir die Anteilseigner
ausgeldscht. Der Aktienkurs des Unternehmens erreichte am 16. September 2008 mit $ 0,35 den geringsten
Stand aller Zeiten, im Vergleich zum hdchsten Stand aller Zeiten von $ 9,96 im Februar 2007,

Gemill dem aktuellen Bericht des Untermehmens auf Form 8-K, das bei der SEC am 22. Augusi 2008
eingereicht wurde, erhislt das Unternehmen am 19. August 2008 eine Mitteilung von der NASDAQ, die angab,
dass das Eigenkapital des Unternehmens am 30. Juni 2008 unter den § 10 Mio. lag, die fiir die fortgesetzte
Notierong im NASDAQ Global Market unter der Marketplace Rule 4450 (a) (3) erforderlich sind.

Gemif den Biografien des Aufsichtsrats im Jahresbericht des Unternehmens, der am 14, Mirz 2008 bei der SEC
eingereicht wurde, mangelt es dem gegenwirtigen Aufsichtsrat des Unternehmens an spezifischer
Industricerfahrung auf dem persénlichen Asthetikmarkt,

Gemil dem Jahresbericht des Unternehmens auf Form 10-K, das bei der SEC am 14, Miirz 2008 eingereicht
wurde, hat das Unternehmen ALLE seine Anlagen gegen eine Einnahmenfinanzierung in H6he von $ 22,5 Mio.,
die mit COWEN Healthcare Royalty Pariners (,,CHRT*) im Januar 2008 abgeschlossen wurde, verpfindet. Alle
Anlagen von Artes Medical werden an CHRP zuriickgehen, falls Artes Medical die Erfiillung von zukiinftigen
Lizenzverpflichtungen versiumen sollte.

Das gegenwiirtige Management und der Vorstand sind verantwortlich fiir die Authebung eines am 5. Mirz 2007
unterzeichneten Vertriebsverirags mit einer taiwanesischen Gesellschaft, das dem Unternehmen kombinierte
Einnahmen in einer Héhe von mindestens $ 4,2 Mio. aus dem Verkauf von Artefill in Taiwan allein in den
ersten beiden Jahren des Verirags verschafft hijite,
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¢  Gemill dem Jahresbericht des Unternehmens anf Form 10-K, das bei der SEC am 14. Mirz 2008 eingercicht
wurde, sind das aktuelle Management und der Vorstand verantwortlich fiir die Verwirkung eines geschiitzten
Betrags von mindestens $ 20 Mio. zusitzlicher zukiinftiger Lizenzeinkommen von Bioform Medical iiber die
Lebenszeit des 452 Kerntechnologiepatents des Unternehmens, indem es sich mit ciner pauschalen Zahlung in
Héhe von § 5,5 Mio. zufrieden gegeben hat, die nur eine einmalige Erhéhung der Einnahmen fiir das dritte
Quartal 2007 generiert hat, wie es in den Geschiftsherichten der Quartals- und Jahres-Einreichungen des
Unternehmens bei der SEC dargelegt ist.

o  Gemif der Statistik aus dem Jahr 2007 der American Society for Aesthetic Plastic Surgery (,,ASAPS*) betrug
die Marktdurchdringung von ArteFill jimmerliche 12,075 (0,07 %) Verfahren im Jahr 2007 im Vergleich zu
119.397 (6,9 %) Verfahren fiir den semi-permanenten Radiesse® Filler, der von Bioform Medical vermarkeet
wird. Die Gesamtanzahl der Verfahren mit injizierbaren Weichgewebe-Fillern in den Vereinigten Staaten betrng
1.723.476 (1). Die angestrebte Anzahl von Patienten, die im Jahr 2 mit ArteFill behandelt werden, wurde
anfénglich auf 40.000 Patienten vorausgesagt; wie es jedoch in einer Pressemitteilung durch das Unternehmen
vom 28. Juli 2008 angegeben wird, wurden aber nur 10.000 Patienten innerhalb der ersten 18 Monate seit der
Einfthrung von ArteFill auf dem US- Markt behandelt.

Wie der neue Aufsichisrat beabsichtigt, das Unternehmen zu reften:

1. Einstellung von neuen Fithrungskriften, um Fithrungsqualititen bereitzustellen und um den Enthusiasmus und
die Arbeitsmoral unter den Mitarbeitern sowie die Glaubwiirdigkeit unter den Kunden und der
Finanzgermeinschaft wiederherzustelien;

2. Konzentration auf ein kurzfristiges Abschneiden ohne Gewinn und Verlust im vierten Quartal 2009 durch
Steigerungen der Umsétze mit ArteFill sowie eine signifikante Reduktion der Kosten von Produkten und der
Beiriehsausgaben;

3. Implementierung von neuen und kreativen Verkaufs- und Marketingstrategien fiir Artefill, um aggressivere
Einnahmenprognosen zu erzielen;

4.  Schaffung von ,,ArieFill Centers of Excellence innerhalb der Privatpraxen von wichtigen Meinungsfithrern und
Organisation von praktisch orfentierten Peer-to-Peer Schulungsseminaren zu ArteFill auf nationaler und
internationaler Ebene, Engagement von Arzten als Meinungsfilirern zur  Wiederherstellung  der
wissenschaftlichen Glaubwirdigkeit und Uberwindung von weit verbreiteten falschen Vorstellungen in Bezug
auf die Verwendung von ArteFill und Widerlegung der Diskreditierung von ArteFill durch die Konkurrenten;

5. Verfolgung von internationalen Marktchangen filr ArteFill;

6. Eliminierung der Anforderungen fiir Hauttests fiir ArteFill in Zusammenarbeit mit der FDA;

7. Entwicklung der niichsten Generation von injizierbaren Dermal-Fillers und Erweiterung des Produktporifolios

des Untemehmens durch In-Licensing von neuen und attraktiven Anti-Aging-Technologien; und

! www.surgery.org/press/statistics-2007 php




8. Verfolgung von Indikationen in der Medical Pipeline, wie zum Beispiel Sodbrennen (GERD; gastrodsophageale
Refluxkrankheit) und Bandscheibenreparatur mit der Plattformtechnologie des Unternehmens.

DIE KANDIDATEN SETZEN SICH DAFUR EIN, IM BESTEN INTERESSE DER AKTIONARE ZU HANDELN.

DIE VERTRETER DES NEU VORGESCHLAGENEN AUFSICHTSRATS UND IHR VORGSCHLAGENER
CHIEF FINANCIAL OFFICER (CEO), WILLIAM KACHIOFF, WERDEN ITHRE RETTUNGSSTRATEGIE UND
THR FINANZMODELL IN NAOEREN EINZELHEITEN IN DER JAHRESVERSAMMILUNG ERLAUTERN.

DER STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR IST UBERZEUGT, DASS SIE IHRE STIMME FUR DER ZUKUNFT
DES UNTERNEHMENS AM BESTEN DURCH DIE WAHL DER KANDIDATEN ZUM AUSDRUCK BRINGEN
KONNEN. DAHER LEGT IHNEN DER STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR DRINGEND NAHE, IHRE BLAUE
ABSTIMMUNGSKARTE FUR DIE KANDIDATEN ZUR STIMMABGABE ZU VERWENDEN.

WENN IHRE AKTIEN AM STICHTAG IM NAMEN EINER BROKERAGE-FIRMA, BANK, BANK NOMINEE ODER
EINER ANDEREN INSTITUTION GEHALTEN WERDEN, IST NUR DIESE STIMMBERECHTIGT FUR DIESE
AKTIEN UND S{E KANN NUR NACH ERHALT IHRER SPEZIELLEN ANWEISUNGEN DIE STIMME ABGEBEN.
NEHMEN SIE DAHER KONTAKT MIT DER VERANTWORTLICHEN PERSON FUR IHR KONTO AUF UND
WEISEN SIE DIESE PERSON AN, DIE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE SO SCHNELL WIE MOGLICH IN IHREM
NAMEN ZU UNTERSCHREIBEN,
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WICHTIG

Die Wahl der Kandidaten erforderi eine bestitigende Stimmabgabe einer MEHRHEIT der abgegebenen Stimmen, unter der
Voravsseizung, dass die Jahresversammlung beschlussfihig ist oder die Beschlussfdhigkeit durch Vertreter anderweitig
gegeben ist. Demzufolge ist Thre Stimmabgabe extrem wichtig bei der Entscheidung iiber die Zukunft des Unternchmens,
Der Stimmvollmacht-Crganisator legt Thnen nahe, die beiliegende blaue Abstimmungskarte anzukreuzen, zu unterschreiben
und zu datieren und einzusenden, um bei der Wahl der Kandidaten mit abzustimmen.

DER STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR LEGT IHNEN NAHE, KEINE ABSTIMMUNGSKARTE ZU
UNTERSCHREIBEN, DIE THNEN VOM UNTERNEHMEN ZUGESCHICKT WIRD. WENN SIE DAS BEREITS
GETAN HABEN, KONNEN §SIE IHRE STIMMVOLLMACHT WIDERRUFEN, INDEM SIE DEM
STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR EINE SPATER DATIERTE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE ZUSTELLEN
ODER INDEM SIE PERSONLICH AUF DER JAHRESVERSAMMLUNG ABSTIMMEN. SIEHE DIE
NACHSTEHENDEN ,, ABSTIMMUNGSYERFAHREN” UND ,,STIMM VOLLMACHT-VERFAHREN"™,

Nur eingetragene Inhaber der stimmberechtigten Aktien des Unternehmens bei Geschiiftsschluss am 1. Oktober 2008 (der
wotichtag™) sind berechtigt, eine Mitteilung iber die Jahresversammliung und eventuelle vertagte oder verschobene
Jahresversammlungen zu erhalten und auf diesen abzustimmen. Am 30. September 2008 standen 19,742.285 Stammaktien
und keine Vorzugsaktien aus. Die bei Geschiftsschluss des Stichtags eingetragenen Aktiondire sind berechtigt, auf der
Jahresversammlung eine Stimme fiir jede Stammaktie (die ,,Stammaktien), die am Stichtag gehalten wird, abzugeben.

Am 8. September 2008 war der Stimmvollmacht-Organisator der wirtschaftsliche Eigentiimer von insgesamt 171.096
Stammaktien, die ca. 1,04 % der ausstehenden Stamimaktien darstellen. Der Stimmvollmacht-Organisator beabsichtigt, seine
Stimme fiir diese Aktien ,fiir” alle Antriige, die in dieser Stimmrechtserklirung beschrieben sind, abzugeben, Gemil den
SEC-Einreichungen des Unternchmens besitzen die meisten Aktiondre weniger als 1 % der Stammaktien des Unternehmens.

STIMMEN SIE FUR ALLE ANTRAGE, INDEM SIE NOCH HEUTE IHRE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE
EINSENDEN. Wenn Sie Fragen haben, kénnen Sie sich an die vom Stimmvollmacht-Organisator beauftragte Firma zur
Organisation der Stimmabgabe durch Stellvertreter (Proxy Solicitation Firm), MacKenzie Pariners, Inc., unter der
Rufnummer +{212) 929-5500 oder per E-Mail unter proxyi@mackenziepartners.com wenden,

HINTERGRUND DER ORGANISATION DER STIMMABGABE DURCH STELLVERTRETER

Der Stimmvollmacht-Organisator legt diese Stimmrechtserklérung vor, die er unabhingig finanziert. Der Stimmvollmacht-
Organisator ist der Uberzeugung, dass eine unabhiingig finanzierte Einholung von Stimmvollmachten nicht die Billigung des
Unternehmens erfordert, um bei der Securities and Exchange Commission (SEC) eingereicht zu werden oder um den
Aktiondiren des Unternehmens zur Abstimmung iiber die Antriige in der Stimmrechtserkldrung des Stimmvoilmacht-
Organisators auf der Jahresversammlung des Unternehmens vorgelegt zn werden. Der Stimmvollmacht-Organisator st der
Uberzeugung, dass diese Stimmrechtserklirung allen wesentlichen und verfahrenstechnischen Anforderungen von Artikel 11,
Abschnitt 2.1 und Abschnitt 141 (k) des Delaware General Corporation Act (Delaware Gesellschaftsrecht) entspricht. Unter
dem Delaware General Corporation Law, Abschnitt 222 (a) ist der Stimmvollmacht-Organisator der Uberzeugung, dass er in
der Lage ist, alle von ihm gewiinschten Antriige auf der Jahresversammlung zum ersten Mal vorzutragen und zu
prisentieren. Das Unternehmen hat eine Mitfeilung der Stimmrechtserkldrung und der dort enthaltenen Antrige per
Korrespondenz vom 12. Avgust 2008 und durch die Einreichung der Stimmrechtserkléirung bei der SEC am 11. August 2008
erhalten.
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Im Gegensatz zum derzeitigen Aufsichtsrat des Untemnehmens ist der Stimmvollmacht-Organisator bestrebt, die
Stimmvollmachten der Aktionére einzuholen, damit sie zu Folgendem verwendet werden:

1. Anderung der Gesellschafissatzung, um einer Mehrheit der Aktiondre zu erméglichen, offene Posten und neu
geschaffene Positionen im Aufsichtsrat zu beseizen;

2. Anderung der Gesellschafissatzung, um die Anzahl der Directors des Unternshmens auf 11 zu erhéhen;

3. Absetzung von drei der aktuellen Directors aus wichtigem Grund;

4 Wahl von vier neven Directors gemif} Vorschlag Nr. 2 dieser Stimmvollmachtserklirung, um die neu geschaffenen
Aufsichtsratsposten zu besetzen, oder alternativ, wenn Vorschiag Nr. 2 abgelehnt wird, Wahl von drei neuen
Directors, um die drei offenen Posten, die durch die in Antrag Nr. 3 dieser Stimmrechtserklirung enthaltene
Amtsenthebung frei geworden sind, zu besetzen; und

5. Abstimmung iiber die Wahl von zwei neuen Klasse-II-Directors, die fiir einen Zeitraum von drei Jahren dienen
sollen, und zwar bis zur Jahresversammlung der Aktiondre 2011 oder bis ihre Nachfolger ordnungsgemifd gewihlt
und qualifiziert warden.

Die Kandidaten planen im Fall ihrer Wahl, das bestehende Management und den Betrieb des Unternehinens zu dndern, um
den in dieser Stimmrechtserklfrung beschriebenen Plan umzusetzen. Jeder der Kandidaten hat sich bereit erkliirt, in der
Stimmrechtserklirung genannt zu werden und, falls er gewshlt wird, als Director zu fungieren, und er setzt sich umfassend
dafiir ein, falls er gewihlt wird, die Mallnahmen zu ergreifen, die die Kandidaten als ratsam und im besten Interesse der
Aktioniire erachten und die ihrer Uberzeugung nach den Wert fiir die Aktionfre maximieren und die zukiinftige
Lebensfihigkeit und das zukiinftige Wachstum des Unternehmens verbessern werden.

ANTRAG NR. | — ERSTE ANDERUNG DER GESELLSCHAFTSSATZUNG
Die Gesellschaftssatzung des Unternehmens enthilt gegenwirtig die folgende Bestimmung:

3.3. Ausscheiden eines Directors, neu peschaffene Aufsichtsratsposten und offene Posten.

(a) Ein Director kann jederzeit nach einer schrifilichen Mitteilung zu Hinden des Sekretirs der Gesellschaft oder,
wenn kein Sekretir im Amt ist, dann zu Hénden ecines anderen Amtsinhabers des Unternehmens oder des gesamten
Aufsichtsrats zuriicktreten. Wenn einer oder mehrere Directors auf diese Weise zuriickireten und der Riickiritt an einem
zukiinfligen Datum wirksam wird, hat die Mehrheit der Directors, einschlieBlich der auf diese Weise zuriickgeiretenen, die
Befugnis, diesen oder diese offenen Posten zu besetzen, wobei die entsprechende Abstimmung wirksam wird, wenn dieser
Riicktritt oder diese Riickiritte wirksam werden, und jeder Director, die auf diese Weise gewdhlt wird, amtiert, wie es in
diesemn Abschnitt vorgesehen ist, bei der Besetzung anderer offener Stellen.

(b) Vorbehaltlich der Rechte der Inhaber einer Reihe von zu dem Zeitpunkt ausstehenden Vorzugsaktien werden
alle nen geschaffenen Aufsichtsratsposten, die sich aus der Erhhung der autorisierten Anzahl von Directors oder aus
offenen Posten im Aufsichisrat in Folge eines Todesfalls, Riicktritts, Ausscheiden, Amtsenthebung oder anderen Griinden
ergeben, nur durch einen Mehrheitsbeschluss der zn dem Zeitpunkt amtierenden Directors besetzt, anch wenn sie nicht die
Mindestanzah] zur Beschlussfihigkeit aufweisen, aufier wenn das Gesetz eine andere Anforderung vorsieht oder der
Aufsichtsrat einen anderen Beschluss gefasst hat, und die so gewdhlten Directors amtieren fuir einen Zeitranm, der auf der
niichsten Jahresversammlung der Aktiondre ablduft, bei der die Amtszeit fiir die Klasse, in die sie gewshlt wurden, abldudt,
oder bis ein Nachfolger dieses Directors ordnungsgemil gewihlt wurde.

{c) Wenn die Inhaber einer Klasse oder Klassen von Aktien oder Aktienserien berechtigt sind, einen oder mehrere
Directors gem@fl den Bestimmungen der Griindungsurkunde zu wihlen, kénnen offene Posten und nen geschaffene
Aufsichtsratsposten dieser Klasse oder Klassen oder Serien von einer Mehrheit der zu dem Zeitpunkt amtierenden Directors,
die von dieser Klasse oder Klassen oder Serien davon gewihlt wurden, oder von einem einzigen, {ibrig gebliebenen Director,
der auf diese Weise gewiihlt wurde, besetzt werden.

(d) Falls dic Gesellschaft zu irgendeinem Zeitpunkt aufgrund eines Todesfalls oder Rilckiriits oder aus einem
anderen Grund keine amtierenden Direciors haben sollte, kann jede Fiihrungskraft oder jeder Aktionir oder ein
Nachlassverwalter, Vermogensverwalter, Treuhfinder oder Pfleger eines Aktion#rs oder jeder sonstige Treuhiinder, der mit
der Verantwortung fiir die Person oder den Nachlass eines Aktionérs betraui ist, eine Sonderversammlung der Akfioniire
gemil den Bestimmungen der Griindungsurkunde oder dieser Gesellschaftssatzung einberufen, oder er kann das Court of
Chancery [oberster Gerichtshof] um eine gerichtliche Entscheidung ersuchen, in der ohne Formalititen eine Wahl verfigt
wird, wie es in Abschnitt 211 des DGCL vorgesehen ist.

(e) Wenn, zum Zeitpunkt der Besetzung cines offenen Postens oder eines neu geschaffenen Aufsichtsratspostens,
die zu dem Zeitpunkt amticrenden Directors weniger als eine Mehrheit des Whole Board (gesamter Aufsichisrat) bilden
(gemiB Konstitution unmittelbar vor dieser Erh6hung), kann das Court of Chancery auf Antrag eines oder mehrerer
Altiondre, die mindestens 10 % der Gesamtanzahl] der zu dem Zeitpunkt ausstehenden Aktien besitzen und die das Recht zur
Abstimmung iiber diese Directors haben, ohne Formalitéten verfiigen, dass eine Wahl abgehalten wird, um diese offenen
Posten oder neu geschaffenen Aufsichtsratsposten zu besetzen oder um die Directors, die, wie oben erwiihnt, von den zu dem
Zeitpunkt amtierenden Directors gewihlt wurden, zu ersetzen, wobei diese Wahl wie jeweils anwendbar den Bestimmungen
von Abschnitt 211 des DGCL unterliegt.
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Das bedeutet, dass die restlichen Directors des Unternehmens nach der Enthebung von irgendwelchen Directors die alleinige
und ausschlieflliche Befugnis zur Besetzung dieser offenen Posten haben.

Der Stimmvollmacht-Organisator beantragt eine Anderung der Gesellschafissatzung des Unternehmens (die
»Gesellschaftssatzing™), um einer Mehrheit von Aktiondren zu ermdglichen, offene Posten im Aufsichtsrat (Board of
Directors) zu besetzen, die sich aus der Absetzung von Directors ergeben. Die neue Bestimmung der Gesellschafissatzung
wird wie folgt lauten:

3.3 Ausscheiden eines Directors, neu geschaffene Aufsichtsratsposten und offene Posten, die sich aus der Erhshung
der autorisierten Anzahl von Directors, die von den Aktiondren mit Stimmrecht als eine Klasse gewdhlt wurden,
ergeben, kdnnen von einer Mehrheit der Aktiondre besetzt werden. Wenn die Inhaber einer Klasse oder von Klassen
von Aktien oder Aktienserien berechtigt sind, einen oder mehrere Directors aufgrund der Bestimmungen der
Grindungsurkunde zu wihlen, kdnnen offene Posten und neu geschaffene Aufsichtsratsposten dieser Klasse oder
Klassen oder Serien von ciner Mehrheit der Akijonéire beseizt werden. Die auf diese Weise gewihlten Directors
amtfieren bis zur nichsten jihrlichen Wahl der jeweiligen Klasse eines jeden Directors oder bis ihre Nachfolger
ordnungsgemdll gewihlt wurden und qualifiziert sind, auBer wenn sie schon vorher ersetzt werden.

Diese neue Bestimmung der Gesellschaftssatzung wird einer Mehrheit der Aktiondre ermdglichen, offene Posten im
Aufsichisrat, die sich aus der Ahsetzung von Directors ergeben, zu beselzen, und zwar fir die Zwecke dieser
Stimmrechtsvollmacht wie auch in Zukunft. Der Stimmvollmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass diese neue
Bestimmung den Aktiondren mehr Macht zur Abstimmung iiber die Mitglieder des Aufsichtsrats des Unternehmens gibt. Der
Stimmvollmacht-Organisator beabsichtigt, fiir diesen Antrag zu stimmen, und empfichlt, dass Sie auch dafiir stimmen.

ANTRAG NR. 2 - ZWEITE ANDERUNG DER GESELLSCHAFTSSATZUNG
Die Gesellschaftssatzung des Unternehmens enthilt gegenwiirtig die folgende Bestimmung:
3.1 Anzahl der Directors.

Die Anzahl! der Directors, dic den gesamten Aufsichtsrat bilden, wird von Zeit zu Zeit innerhalb der in der
Griindungsurkunde angegebenen Grenzwerte durch ¢inen Beschluss festgelegt, der von mindestens zwei Drittel (2/3) des
gesamten Aufsichisrats oder durch die bestitigende Stimmahbgabe der Inhaber von mindestens 66 2/3 % der entsprechend
stimmberechtigten Aktien auf einer Jahresversammlung angenommen wird. Eine Verringerung der Zahl der autorisierten
Directors kann nicht die Amtszeit eines amtierenden Director verkiirzen.
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Der Stimmvollmacht-Organisator heaniragt, die Gesellschaftssatzung des Unternehmens (die ,,Gesellschaftssatzung®™) zu
indern, um den Aufsichtsrat des Unternchmens auf 11 Directors zu erhéhen. Die Kandidaten werden die Directors fiir die
vier neu geschaffenen Director-Positionen werden. Die neue Bestimmung der Gesellschaftssatzung wird wie folgt lauten:

3.2 Anzahl der Directors. Die Anzahl der Directors der Gesellschaft betrigt nicht weniger als drei (3) und nicht mehr
als elf (11), bis sie durch eine Anderung der Griindungsurkunde oder durch ein Statut der Gesellschaftssatzung, das
diesen Abschnitt 3.1 dndert und durch die Wahl oder schriftliche Genehmigung der Inhaber einer Mehrheit der
ausstehenden Aktien mit Stimmrecht ordnungsgemdB angenommen wird, geindert wird, Die genaue Zahl der
Directors wird von Zeit zu Zeit im Rahmen der in der Grliindungsurkunde oder in diesem Abschnitt 3.1 angegebenen
Grenzen festgelegt, und zwar durch ein Statut der Gesellschaftssatzung oder einer Anderung davon, die durch die
bestitigende Wahl der Mehrheit der persénlich anwesenden oder durch Stimmrechtsbevollméchtigte vertretenen
Aktien, die zur Stimmabgabe dazu berechtigt sind, orduungsgemil auf einer ordnungsgemiB abgehaltenen
Versammlung angenommen wird, bzw. durch die Genehmigung der Mchrheit der Aktien mit Stimmberechtigung
oder durch die Genehmigung des Aufsichtsrats angenommen wird.

Diese neue Bestimmung der Gesellschafissatzung wird einer Mehrheit der Aktionire ermbglichen, die neu geschaffenen
Posten im Aufsichtsrat zu besetzen, und zwar fiir die Zwecke dieser Stimmrechtsvollmacht wie auch in Zukunft. Der
Stimmvollmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass diese neue Bestimmung den Aktiondren mehr Macht zur
Abstimmung iiber die Mitglieder des Aufsichtsrats des Unternchmens gibt. Der Stimmvellmacht-Organisator beabsichtigt,
fiir diesen Antrag zu stimmen, und empfiehlt, dass Sie auch dafiir stimmen.

ANTRAG NR. 3 - ENTFERNUNG VON DIRECTORS
Der Stimmvollmachi-Organisator beantragt, Lon E. Otremba, Beverly A. Huss und Robert B. Shermano als Directors des
Unternehmens geméf dem Delaware Corporations Law {Gesellschafisrecht von Delaware) §141(k)(1) aus wichtigem Grund
zu entfernen.

Das Delaware General Corporation Law §141(k)(1) lantet wie folgt:

(k) Jeder Director cder der gesamte Aufsichtsrat kann aus wichtigem Grund oder ohne einen solchen durch die Inhaber
einer Mehrheit von Aktien, die zu dem Zeitpunkt zur Abstimmung bei einer Wahl von Directors berechtigt sind,
abgesetzt werden, ausgenommen unter den folgenden Bedingungen:

(1) Sofern nicht in der Griindungsurkunde etwas anderes vorgesehen ist, kénnen die Aktiondre diese Absetzung im Fall
siner Gesellschaft, deren Aufsichtsrat gemdfl der Bestimmung in Unterabschnitt {d)} dieses Abschnitts klassifiziert ist,
nur aus wichtigem Grund herbeifithren.

-9




Der Aufsichtsrat des Unternehmens ist wie in Unterabschnitt (d) des Delaware General Corporation Law §141{k)(1)
klassifiziert und daher konnen Directors nur aus wichtigem Grund enifernt werden.

Eine Entfernung eines Directors ,,aus wichtigem Grund® erfordert, dass die Person Folgendes erhilt: (i) spezifische
Beschuldigungen fiir seine Absetzung, (il) angemessene Mitteilung und (iif) eine umfassende Gelegenheit, sich gegen die
Anschuldigungen zu rechtfertigen.

Der Stimmvollmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass diese drei Directors aus wichtigem Grund entfernt werden
sollten, und zwar wegen ihrer Verletzung ihrer trevhdnderischen Verpflichtungen, ihrer Verletzung der Treuepflicht und
Verschwendung von Unternehmensanlagen, wie unter ,,Was ist bel Artes Medical falsch gelaufen?™ beschrieben. Die
Directors haben eine angemessene Mitteilung durch diese Stimmrechiserklirung erhalten. Des Weiteren hat jeder Director
auf der Jahresversammlung die Gelegenheit, sich gegen die Anschuldigungen zu rechtfertigen.

Der Stimmvollmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass dieser Antrag im besten Interesse der Akifondre ist, da die
Akfiondire dann in der Lage sein werden, die bestehenden Directors des Unternchmens zu ersetzen. Der Stimmvollmacht-
Organisator beabsichtigt daher, fiir diesen Antrag zu stimmen, und empfichlt, dass Sie auch dafiir stimmen,

ANTRAG NR. 4 - WAHL VON VIER NEUEN DIRECTORS, UM DIE NEU GESCHAFFENEN
AUFSICHTSRATSPOSTEN ZU BESETZEN, ODER ALTERNATIV, WAHL VON DREI NEUEN DIRECTORS, UM
DIE OFFENEN POSITIONEN, DIE DURCH DIE ENTFERNUNG GESCHAFFEN WERDEN, ZU BESETZEN

Der Stimmvollmacht-Organisator beantragt die Wahl von vier neuen Directors gemilfl Antrag Nr. 2 dieser
Stimmrechtserklérung, um die neu geschaffenen Aufsichtsratsposten zu besetzen, oder alternativ, wenn Vorschlag Nr. 2
abgelehnt wird, Wahl von drei neuen Directors, um die drei offenen Posten, die durch die in Antrag Nr. 3 dieser
Stimmrechtserkldrung enthaltene Amtsenthebung frei geworden sind, zu besetzen. Die drei oder vier neuen Directors werden
amtieren, bis ihre jeweiligen Klassen-Zeitrdume ablaufen oder bis ihre Nachfolger ordnungsgemif gewihlt und qualifiziert
werden. Der Stimmvollmacht-Organisator beantragt die Wahl von Terry Knapp, M.D., Dr. H. Michael Shack, Eric Donsky
und Dr. Johan Brahme, wm die offenen Positionen zu besetzen, die durch die Erhéhung der Anzahl der Directors des
Unternehmens geschaffen werden. Sollte der Antrag Nr. 2 nicht erfolgreich sein, wird Dr. Johan Brahme als Kandidat
eliminiert. Sollten sowohl Antrag Nr. 2 als auch Antrag Nr. 3 erfolgreich sein, wird der Aufsichtsrat nur acht der maximal elf
Directors umfassen.

Der Stimmvoltmacht-Organisator ist der Uberzeugung, dass diese vier Director-Kandidaten aufgrund ihrer Erfahrungen, die
in ihren Biografien in Antrag Nr. 5 unten beschrieben sind, gualifiziert sind, um im Aufsichtsrat des Unternehmens
mitwirken zu kGnnen.

Jeder Kandidat wiirde im Falle seiner Wahl bis zur niichsten Versammlung der Aktionire fiir ihre jeweilige Klasse oder bis
zur Wahl und Qualifikation eines Nachfolgers im Ami sein. Obwohl der Stimmvollmacht-Organisator nicht erwartet, dass
eine der unten genannten Personen nicht fahig oder nicht bereit ist, sich dem Votum zu stellen, kann in ginem solchen Fall
mit Stimmvollmachten ein Ersatz gewdhlt werden, der vom Stimmvollmacht-Organisator ausgewiesen wird. In dem Umfang
wie aktuelle Mitglieder des Aufsichtsrats im Fall des Erfolgs der Kampagne nicht bereit sind, zusamimen mit den Kandidaten
des Stimmvollmacht-Organisators zu amtieren, bleiben alle frei gewordenen Positionen im Aufsichisrat des Unternehmens,
die durch einen Riicktritt von Directors geschaffen werden, wahrscheinlich unbesetzt. Der Stimmvollmacht-Organisator hat
zurzeit nicht die Absicht, diese offenen Positionen zu besetzen. Siehe Anhang I fiir weitere Informationen zu den
Kandidaten, einschliefilich ihrer Eigenttimerschaft, Kanf und Verkanf von Wertpapieren, die vom Unternehmen ausgegeben
werden.

Der Stimmvollmacht-Organisator beabsichtigt, fiir diesen Antrag zu stimmen, und empfiehlt, dass Sie auch dafiir stimmen,
ANTRAGNR. 5 - WAHL VON DIRECTORS

Gemil} der Stimmrechtserklirung des Unternehmens, die in Verbindung mit der Jahresversammlung des Unternehmens 2007
erstellt wurde und bei der SEC am 30. April 2007 eingereicht wurde (die ,,Stimmrechtserkldrung des Unternehmens™) hat das
Unternehimen sieben Directors, wobei die Amtszeiten der Klasse-II-Directors auf der Jahresversammlung der Aktionire
ablaufen. Christopher J. Reinhard und John R. Costantino sind beide Klasse-II-Directors fiir das Unternehmen und ihre
Amtszeiten laufen auf dieser Jahresversammlung ab. Der Stimmvollmacht-Organisator beantragt, die Aktiondre Robert
Binkele und Charles A, Schliebs zu wihlen, um mit ihnen die offenen Positionen der Klasse-1I-Directors zu besetzen. Der
Stimmvollmachi-Organisator ist der Uberzeugung, dass diese zwei Director-Kandidaten aufgrund ihrer Erfahrungen, die in
ihren Biografien unten beschrieben sind, qualifiziert sind, um im Aufsichtsrat des Unternehmens mitwirken zu kdnnen,
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Jeder Kandidat wiirde im Falle seiner Wah! bis zur nichsten Versammlung der Aktiondre fiir seine jeweilige Klasse oder bis
zur Wahl und Qualifikation eines Nachfolgers im Amt sein, Obwohl der Stimmvollmacht-Organisator nicht erwartet, dass
eine der unten genannten Personen nicht fihig oder nicht bereit ist, sich dem Votum zu stellen, kann in einem solchen Fall
mit Stimmvollmachten ein Ersatz gewihlt werden, der vom Stimmvollmacht-Organisator ausgewiesen wird. In dem Umfang
wie aktuelle Mitglieder des Aufsichtsrats im Fall des Erfolgs der Kampagne nicht bereit sind, zusammen mit den Kandidaten
des Stimmvollmacht-Organisators zu amtieren, bleiben alle frei gewordenen Positionen im Aufsichtsrat des Unternehmens,
die durch einen Riicktritt von Directors geschaffen werden, wahrscheinlich unbesetzt. Der Stimmvollmacht-Organisator
plant zurzeit nicht, diese offenen Positionen zu besetzen. Siche Anhang I fiir weitere Informationen zu den Kandidaten,
einschlieflich ihrer Eigentiimerschaft, Kauf und Verkauf von Wertpapieren, die vom Unternehmen ausgegeben werden.

Im Falle einer Wahl beabsichtigen die Kandidaten, den aktuellen Chief Financial Officer {(CFQ; Finanzleiter) des
Unternehmens zu entheben und William Kachioff als neuen Chief Financial Officer des Unternchmens zu ernennen.
Hintergrundinformationen zn Herrn Kachioff sind nachstehend angegeben.

CHARLES A. SCHLIEBS - Herr Schliebs ist der Mitgriinder und Managing Director von iNetworks Advisors, Inc.,
iNetworks BioOpportunity Fund, LP und iNetworks Private Fund, LP. iNetworks ist eine Venture-Capital / Private-Equity-
Group, die primér in Ventures im Bereich medizinische Versorgung / Biowissenschaften investiert. Vor der Mitbegriindung
von iNetworks war Herr Schliebs 1988 bis 1999 ein Partner bei Jones Day, eine 2300 Anwilte zihlende internationale
Anwaltskanzlei, wo er den weltweiten Biowissenschafien-Bergich der Firma leitete. Herr Schliebs hat sich wesentliche
Fachkenntnisse als Partner im Bereich Wertpapiere / Unternehimensfinanzierung und als Spezialist fiir internationales Recht
angeeignet, und die Branche, auf die er sich spezialisierte, war medizinische Versorgung / Biowissenschaften; hier beriet er
hauptséchlich multinationale Unternehmen im Bereich medizinische Vessorgung / Biowissenschaften. Wiahrend seiner Zeit
bei Jones Day war Herr Schliebs der Anwalt, der fiir alle Kundendienste weltweit fiir Bayer AG, den internationalen Pharma-
und Chemie-Konzern, verantwortlich war. Bevor Herr Schliebs zu Jones Day kam, hatte er eine Reihe von
Fithrungspositionen in an der New Yorker Borse gehandelten Unternehmen inne, z. B. Hospital Corporation of America
(.HCA™), wo er an der Griindung von HCA Venture Capital, dem infernen Venture-Zweig des Unternehmens, das
Investitionen in Unternechmen tm Bereich der medizinischen Versorgung tétigte, beteiligt war. Im Laufe seiner 24-jéhrigen
Karriere hat Herr Schlicbs ein breites Spektrum von Gesundheitsversorgungs-, Pharma-, Medizingerite-, Diagnose- und
Labor- / wissenschaftlichen Untemehmen vertreten.

Nach Abschluss seiner juristischen Laufbahn kam Herr Schliebs in den Aufsichtsrat von Sunquest Information Systems, Inc.,
eine an der NASDAQ notierte und in Tucson, Arizona ansissige Firma im Bereich Informationssysteme in der
medizinischen Versorgung. In seiner Funktion als Aufsichtsrat beaufsichiigte er den Verkauf des Untemehmens an Mysys
ple fir das Dreifache des Aktienkurses des Unternehmens im Vergleich zu dem Zeitpunkt, an dem er zur Mitarbeit im
Aufsichtsrat aufgefordert wurde. Zusétzlich zu seiner Mitarbeit in den Aunfsichtsriten von gewinncrientierten Firmen in den
Bereichen kardiovaskuldre Gerdite, medizinische Simulation bis hin 2zu IT in der Gesundheitsversorgung hat er in
verschiedenen Vorstéinden in Bezug auf Unternehmertum und soziale Probleme mitgewirki, damnter auch das Center for
‘Women's Entrepreneurship der Chatham University, das Institute for Cross-Cultural Ethics in Pittsburgh und das President’s
Visiting Committee on Social Justice der West Virginia University.
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Herr Schliebs hat seinen J. D. (Doktor der Jura) von der Vanderbilt University School of Law und er hat zwei
Undergraduate-Abschliisse von der University of Pennsylvania, einen B. A. und einen B. 8. in Volkswirtschaft von der
Wharton School.

TERRY KNAPP, M.D. - Wihrend seiner Fachausbildung in plastischer Chirurgie an der Stanford University hat Dr, Knapp
die technologischen Voraussetzungen fiir Collagen Corporation, deren Mitgriinder er 1975 war, entwickelt und patentiert.
Wihrend er die Position als erster VP of Regulatory and Clinical Affairs bei Collagen Corporation innehatte, entwickelte er
die klinischen und aufsichisbehdrdlichen Strategien, die zu der ersten US-amerikanischen Produktzulassung der FDA eines
medizinischen Produkts der Klasse ITT unter dem Medical Device Act [Medizingeritegesetz] von 1976 fithiten.

Dr. Knapp fungiert zurzeit als Chairman of the Board ven VisioNetx, Inc., eines privaten Ablegers von AculNetx im Bereich
Human-Impairment-Tests. Dr. Knapp ist auch Mitbegriinder und President von DRL Foundation, Inc., einer gemeinniitzigen
Stiftung, die rekonstruktive Chirurgie und Telehealth fiir Entwicklungsldnder bereitstellt.

Dr. Knapp war 1990 bis 1996 ein Director von Collagen Corporation. Dr. Knapp kam 1992 zu Collagen Corporation und
A/W Company von Washington University, St. Louis, indem er LipoMatrix, Inc. mitgriindete, um ein rational entwickeltes,
sicheres Brustimplantat fiir Frauen bereitzustellen. Im Zeitraum von 1992 bis 1995 fungierte Dr. Knapp als Chairman,
President und CEO von LipoMatrix. Dr. Knapp griindete LipoMatrix sowohl in den USA als auch in Neuchitel, Schweiz, wo
er die gesamte Unternehimensinfrastruktur aufgebaut hat. 1995 wurde LipoMatrix als erstes ISO9001-zertifiziertes
Brustimplantat-Unternchmen der Welt ausgezeichnet. Wihrend seiner Tétigkeit bei LipoMatrix erfand Dr. Knapp das
Verfahren zom Tagging von medizinischen Gerdten mit kleinen passiven RFID-Transpondern, um eine nicht invasive
Langzeit-Gerditecidentifikation zu erméiglichen. Dr. Knapp ist ein Grilndungsmitglied des Vorstands des Bard Center for
Entrepreneurship Development an der University of Colorado in Denver. Vor kurzem fungierte er im Aufsichtsrat des
Governor’s Office of Life Sciences and Biotechnology, einem Bestandteil des Colorado Office of Innovation and
Technology. Dr. Knapp war auch ein Director bei Image Guided Technology, Inc. (NASDAQ: IGTI) bis zu deren Verkauf
an Stryker Corporation. Als Griinder, Chairman und CEO von PrivaComp, Inc. war Dr. Knapp in der Endrunde fiir Ernst &
Youngs 2002 , Entrepreneur of the Year™ in der Rocky Mountain Region, Dr. Knapp fungierte als Chief Executive Officer
von AcuNetx, Inc., einer an der Bérse gehandelten Firma fiir verschiedene medizinische Gerfite und Informationstechnologie
mit einzigartigen Produkten in den Bereichen Erfassung und Analyse von Augenbewegungen, Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz sowie osteoplastische Chirurgie und Distraktionsosteogenese.

In seiner 17-jdhrigen Titigkeit im Bereich rekonstruktive plastische Chirurgie hat Dr. Knapp zwei Gremien fiir kranofaziale
Anomalien gegriindet, ein landesweit zugelassenes, fiir MediCare zertifiziertes ambulantes Chirurgiezentrum eingerichtet
und geleitet und er hat in verschiedenen Kapazititen der Gemeinschaft gedient. Dr. Knapp hat als freiwilliger Chirurg fiir
Interplast,Inc. gearbeitet und 35 Reisen in Entwicklungslénder unternommen, um Kindern durch rekonstruktive Chirurgie zu
helfen. 1979 hat Dr. Knapp hat Vector Health Programs, eine gemeinntitzige Community-Organisation, gegriindet. Dieses
entwickelte sich schnell zum dreizehnten, fiir Medicare zugelassenen Hand- und Arm-Rehabilitationszentrum in den USA.
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Dr. Knapp hat zahlreiche wissenschaftliche Ariikel, Buchkapitel und Kommentare fiir medizinische Zeitschriften verfasst
und er ist der Urheber von mehr als fiinfzehn erteilten und mehreren angemeldeten US-amerikanischen und auslindischen
Patenten; die meisten davon bezichen sich auf die Verwendung von Transpondem fiir patientenbasierte globale medizinische
Informatiksysteme, Internet-basierte medizinische Kommunikationskenile und die Datenerfassung fiir die Uberwachung von
physiclogischen Parametern auf der Grundlage von implantierbaren Biosensor-RFID-Transpondern.

Dr. Knapp schloss sein Medizinstudium 1970 an der University of Florida mit dem Doktorgrad ab. Dr. Knapp war 1998 der
achtzehnte Absolvent in der Geschichte des University of Florida College of Medicine, der fiir ,,bemerkenswerte Beitrdge in
der Medizin, Aufkldrung und zum Nutzen des medizinischen Verbrauchers* in degsen Hall of Fame aufgenommen wurde,

ROBERT BINKELE — Herr Binkele ist der Griinder und CEO von Estate Planning Team, Inc. Estate Planning Team, Inc.
ist heute so groB, dass es 2200 Weripapierberater, CPAs / Buchpriifer, Anwiilte und andere Berufstitige mit qualifizierter
Ausbildung bei Steueraufschub, Nachlassplanung und Rentenplanung fiir thre Klienten unterstiitzt. Herr Binkele ist auch
Filialleiter und Anlageberater fiir J.P. Turner & Co., LLC. Vor seiner Titigkeit bei J.P, Turner & Co, LLC war Herr Binkele
Filialleiter bei Brookstreet Securities Corporation. Vor seiner Tétigkeit bei Brocokstreet Securities Corporation war Herr
Binkele ein fithrender Vermdgensverwalter bei Raymond James Financial Services, Inc. Wihrend seiner Zeit bei Raymond
James Financial Services, Inc, war er ein Mitglied des Raymond James President's Council und ein Mitglied des US Allianz
Chairman’s Council.

Herr Binkele hat einen Bachelor of Science im Fach FCS Finance von der University of Utah, wo er als Academic All
American geehrt wurde. Er ist gegenwiirtig President des Palm Springs Verbands der University of Utah Alumni
Association.

DR. H. MICHAEL SHACK - Dr. Shack, der Stimmvollmacht-Organisator und Aktiondr von Artes Medical seit Januar
2007, hat 1972 Dr. H. Michael Shack & Associates, eine Optometrie-Praxis in Newport Beach, Kalifornien, gegriindet, die er
seitdem betreibt. Dr. Shack unterstiitzte Dr. Max Shapiro bei der Forschung zur Erwirkung der ersten FDA-Zulassung fiir
die erste kosmetische weiche Kontaktlinge, die in den Vereinigten Staaten von Bausch & Lomb, Inc. vermarktet wurde, Dr.
Shack promovierte 1972 im Fach Optometric an der University of Southern California School of Optomeiry.

ERIC DONSKY - Herr Donsky hat 15 Jahre ZErfahrung mit dem Aufban von Biotechnologie- und
Biowissenschafisunternehmen in der Funktion als Griinder und Bereichsleiter. Herr Donsky ist der CEO von OcuSense, Tnc.,
einer In-viiro- Diagnose-Firma, die neuartige Laboratory-on-a-card Technologien anbietet, die es Augenspezialisten
erméglichen, Biomarker in Trinen am Behandlungszeitpunkt quantitativ zu messen, so dass die Augendrzte die Behandlung
personlich gestalten und die Patientenergebnisse objektiv verfolgen kénnen. Die Company’s TearLab™ Produktplattform ist
das erste und einzige System seiner Art auf dem Augenbehandlungsmarkt. OcuSense ist eine Tochtergesellschaft einer an
der NASDAQ und TSX gehandelten Firma, die auch unter ISO 13485 zertifiziert ist. Herr Donsky hat arzch Molecular
BioSciences (,,MBI*) gegriindet. MBI hat ein kardiovaskulires Geriit entwickelt, fiir das Medtronic eine Lizenz erieilt
wurde. Herr Donsky ist Begriinder und CEQ von Zolaris BioSciences, Inc., einer Frithphasen-Biotechnologiefirma, die sich
auf die Entdeckung und Entwicklung von Therapeutika zur Behandlung von rheumatoider Arthritis, multipler Sklerose und
Infektionskrankheiten konzentriert, Vor der Griindung von Zolaris hat Herr Donsky Applied CarboChemicals, Inc. (,,ACC™),
eine industrielle Biotechnologiefirma, dic auf dem Gebiet der Produktion von Chemikalien und Kunsistoffen aus
erneuerbaren Ressourcen Pionierarbeit geleistet hat, gegriindet und als ihr CEO fungiert. ACC hat das einzige Verfahren,
das zur wirtschaftlichen Herstellung von Bemsteinsiure durch Fermentation fihig ist, entwickelt.
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Herr Donsky schloss sein Studium an der Boston University 1987 mit einem B. S. in Betriebswirtschaft ab.

JOHAN BRAHME, M.D. — Dr. Johan Brahme ist ¢in Board Certified plastischer Chirurg und Mitglied der American
Society for Plastic Surgery (ASPS). Er ist in La Jolla, Kalifornien titig und ist ein Partner im La Jolla Cosmetic Surgery
Center. Dr. Bralune war einer der ersten US-amerikanischen Chirurgen, die Artefill in ihrer Praxis integriert haben. Er
untersiiitzt das Produkt mit Nachdruck und ist auch seit langem Aktionir von Artes Medical.

Dr. Brahme und seine Kollegen sind dabei, ihr La Jolla Cosmetic Surgery Center als fiihrendes ,,Center of Excellence® fiir

praktisch orientierte Peer-to-Peer Schulungen zur ArteFill Injekiion zu profilieren. Sie organisieren auch Ubungs-
Entwicklungsseminare in Bezug auf die Verwendung von injizierbare Faltenbehandlungen und anderen minimalinvasiven
Hautverjiingungsverfahren.

Dr. Brahme hat umfassende Erfahrung mit der klinischen Verwendung von ArteFill sowohl in kosmetiischen als auch
rekonstruktiven Anwendungen. Dr. Brahme, ein Innovator, hat auch an vielen nationalen und internationalen Gelegenheiten
Vortriige zur Verwendung von ArteFill und seine verschiedenen potenziellen Anwendungen gehalten. Er wird entscheidend
mitwirken, indem er dem Unternehmen wertvolles Feedback zur Produktleistung, Marktwahrmehmung und / oder Trainings-
! Marketingstrategien bereitstellt.

Dr. Brahme studierte an der UCSD School of Medicine, wo er sich auf Chirurgie spezialisierte und das Programm in
allgemeiner Chirugie und plastischer Chirurgie mit Auszeichnung abschloss. Dr. Brahme, der (ber umfangreiche
Forschungserfahrungen verfiigt, hat Beitriige in fiihrenden, von Fachleuten begutachteten medizinischen Zeitschriften
vertffentlicht. Dr. Brahme war auch ¢in aktiver Teilnehmer an den internationalen chirurgischen Hilfsprogrammen Interface
und Fresh Start.

Dr, Brahme ist Associate Clinical Professor der Chirurgie an der UC San Diego School of Medicine und er ist ehemaliger
President der San Diego Plastic Surgery Society.

WILLIAM KACHIOFF (vorgeschlagener Chief Financial Officer) — Herr Kachioff ist gegenwiirtig ein Partner von
Tatum, LLC, einer nationalen Executive-Service-Firma, und er ist auf das Amt des Chief Financial Officer konzentriert. Herr
Kachioff verfiigt iiber 18 Jahre Erfahrung, inshesondere in den Bereichen Betriehsabliufe, Finanzen und Management. Herr
Kachioff war 2007 amtierender Chief Financial Officer bei Clarient, Inc. Herr Kachioff war in der Zeit von 2002 bis 2006
Chief Financial Officer bei Microislet, Inc. Herr Kachioff war in der Zeit von 1998 bis 2001 Chief Financial Officer bei
Cutera, Inc. Herr Kachioff verfiigt iiber Erfahrung in allen Aspekien des Finanzmanagements, SEC-Berichterstattung,
juristische Angelegenheiten, Treasury und Anlegerbeziehungen fiir Biowissenschaftsunternehmen in den Frith- und
Reifungsphasen. Herr Kachioff hat ein breites Spekfrum an Finanztransaktionen im Wert von ca. $ 100 Mio. durchgefiiht,
Herr Kachioff hat agile Finanzbetriebs-Teams und Systeme fiir 6ffentliche und private Unternehmen aufgebaut und
verwaltet.
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Der Stimmvolimacht-Organisator beabsichtigt, fiir diesen Antrag zu stimmen, und empfiehlt, dass Sie auch dafiir stimmen.
INFORMATIONEN BEZUGLICH ALLER KANDIDATEN

Alle Wertpapier-Transaktionen des Unternchmens, die von allen Kandidaten wahrend der leizien beiden Jahre getdtigt
wurden, sowie der aktelle Anteilsbesitz aller dieser Wertpapiere eines Kandidaten sind im Anhang I aufgefiirt. Kein
Kandidat ist ein wirtschaftlicher Eigentiimer von Stammaktien des Unternehmens. AuBlerdem hat kein Kandidat oder
irgendwelche seiner Partner irgendwelche Vereinbarungen oder Abmachungen hinsichtlich einer zukiinftigen Beschiiftigung
beim Unternehmen getroffen, mit Ausnahme der hier enthaltenen Angaben, und keine dieser Personen hat irgendeine
Vereinbarung oder Abmachung hinsichtlich irgendwelcher zukiinftigen Transaktionen, in denen das Unternehmen eine
Partei ist oder sein kann, abgeschlossen.

Auller wie hier angegeben hat kein Kandidat oder irgendwelche seiner Partner (i) irgendeine Transaktion oder cine Reihe
von Transaktionen getdtigt oder ein direktes oder indircktes Interesse daran gehabt, und zwar seit Beginn des letzten
Geschéftsjahrs des Unternehmens oder bzgl. einer gegenwirtig geplanten Transakiion, bei denen das Unternehmen oder eine
ihrer Tochtergesellschaften eine Partei ist; (i) ein wirtschaftliches oder eingetragenes Eigentum von Wertpapieren des
Unternchmens; (iii) irgendwelche Finanzmittel zum Zweck des Erwerbs oder Besitzes von Wertpapieren des Unternehmens
geliehen oder ist gegenwiirtig oder war im letzten Jahr eine Partei eines Vertrags, einer Abmachung oder einer Ubereinkunft
mif einer Person in Bezng auf Wertpapiere des Unternehmens.

VEREINBARUNGEN MIT KANDIDATEN

Der Stimmvolimacht-Organisator schlieft briefliche Vereinbarungen (die ,,Kandidaten-Vereinbarungen®) mit jedem der
Kandidaten in Bezug auf ihre Dienste als Kandidaten ab, um sich zur Wahl als Directors des Unternehmens auf der
Jahresversamimlung zu stellen. Jede der Kandidaten-Vereinbarungen sieht unter anderem Folgendes vor;

=  Der Kandidat bestitigt, dass er sich bereit erklirt hat, ein Mitglied der Kandidatenliste zu werden, um sich
fiir die Wahl als Directors des Unternehmens in Verbindung mit einem Wettkampfum Stimmrechte (Proxy
Contest) mit dem Management des Unternehmens hinsichtlich der Wahl von Directors des Unternehmens
auf der Jahresversammlung anfstellen zu lassen.

=  Der Stimmvollmacht-Organisator erklict sich bereit, die Kosten des Wettkampfs um Stimmrechte zu
tragen; und

®  Der Kandidat erklért sich bereit, als Kandidat des Stimmvollmacht-Organisators zuriickzutreten, wenn er
dazu zn irgendeinem Zeitpunkt vor seiner Wahl zum Director des Unternehmens vom Stimmvollmacht-
Organisator dazu aufgefordert wird.

ANDERE ANGELEGENHEITEN, MIT DER SICH DIE JAHRESVERSAMMLUNG BEFASSEN SOLL

Aufler den oben dargelegten sind dem Stimmvollmacht-Organisator keine anderen Antrige bekannt, die der
Jahresversammlung vorgelegt werden sollen. Sollten der Jahresversammlung andere Antriige vorgelegt werden, werden sich
die auf der blaven Abstimmungskarte genannten Personen bei der Abstimmung {iber diese Antriige enthalten, auBler wenn
diese Antriige eine negative Auswirkung auf die Interessen des Stimmvollmachi-Organisators und / oder der Kandidaten
haben, wie es im alleinigen Ermessen des Stimmvollmacht-Organisators bestimmt werden wird, wobei in einem solchen Fall
diese Personen iiber diese Antrige in ihrem eigenen Ermessen abstimmen.

ABSTIMMUNGSVERFAHREN

Nur zum Zeitpunkt des Stichtags eingsiragene Aktiondre sind zur Mitteilung iber und Abstimmung auf der
Jahresversammlung oder irgendwelchen vertagten Jahresversammlungen berechitigt, Zum 30, 9, 2008 standen 19.742.285
Stammaktien ans. Jede Stammaktie ist zu einer Stimme bei den Angelegenheiten, die auf der Jahresversammlung prasentiert
werden, berechtigt.

Eine Mehrheit der ausstehenden Aktien muss perstolich oder durch Stimmrechtsermichtigte anwesend sein, damit die
Jahresversammiung beschliissfihig ist. Wenn eine Aktie fiir einen Zweck anf der Jahresversammlung vertreten ist, gilt sie
als anwesend filr alle anderen Angelegenheiten. Enthaltungen und Broker Non-Vote-Stimmen werden zum Zweck der
Feststellung des Vorhandenseins oder Nichtvorhandenseins der Beschlussfihigkeit gezihit. ,Broker Non-Votes™ sind
Aktien, dic im Besitz von Brokemn oder Nominees sind, die personlich oder durch Stimmrechisermiichtigte vertreten
anwesend sind, die jedoch {iber eine bestimmte Angelegenheit nicht mit abstimmen, weil keine Anweisungen vom
wirtschaftlichen Figentiimer erhalten wurden. Unter dem anwendbaren Recht von Delaware hingt der Effekt von Broker
Non-Votes bei einer spezifischen Angelegenheit davon ab, ob es sich um eine Angelegenheit handelt, fiir die der Broker oder
Kandidat dem eigenen Ermessen anheim gestellte Stimmbefugnis hat. Der Effela der Broker Non-Votes auf die spezifischen
Punkte, die der Jahresversammlung vorgelegt werden, ist unter jedem Punkt dargetegt.
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Gemil dem Delaware General Corporation Law werden Direciors durch eine Mehrheit der Stimmen, die von den Inhabern
von Stammaktien des Unternehmens auf einer beschlussfihigen Versammlung abgegeben werden, gewihlt, wenn die
Gesellschafisstatuten keine anderen Bestimmungen vorsehen. Mehrheit bedeutet, dass die Anzahl der Stimmen, die fiir einen
Direcior in einem Wettbewerb von zwei oder mehreren Directors abgegeben werden, groBer ist als die Anzahl der Stimmen,
die fiir einen anderen Kandidaten abgegeben werden, jedoch nicht mehr als die Hilfte der insgesamt abgegebenen Stimmen.

Entsprechend der Gesellschafissatzung des Unternehmens und des anwendbaren Rechts erfordern die Absetzung eines
Directors und Anderungen der Gesellschaftssatzung des Unternehmens einen Mehrheitsheschluss der ausstehenden Aktien
des Unternehmens.

STIMMVOLLMACHT-VERFAHREN

UM SICHER ZU STELLEN, DASS IHRE ANSICHTEN AUF DER JAHRESVERSAMMLUNG VERTRETEN
WERDEN, KREUZEN SIE BITTE DIE BEILIEGENDE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE ENTSPRECHEND AN UND
UNTERSCHREIBEN SIE, DATIEREN SIE UND SCHICKEN SIE DIESE AN DEN STIMMVOLLMACHT-
ORGANISATOR C/O MACKENZIE PARTNERS, INC. IM BEIGEFUGTEN (ZUR VERSENDUNG INNERHALB DER
USA VORFRANKIERTEN) UMSCHLAG EIN,

Die beiliegende blaue Abstimmungskarte wird gem#f lhren Anweisungen auf dieser Karte bei der Abstimmung auf der
Jahresversammlung beriicksichtigt.

Jede Stimmvellmacht kann jederzeit vor dem Zeitpunkt der Abstimmung widerrufen werden, und zwar durch Zustellung
einer spiter datierten Mitteilung iiber den Widerruf an den Sekretiir des Unternehmens, oder durch eine ordnungsgemif
unterschricbene Stimmvolmacht mit einem spiteren Datum oder durch Teilnahime an der Tahresversammlung und
perstnliche Stimmabgabe.

Nur eingetragene Inhaber zum Geschiftsschluss des Stichtags sind zur Stimmabgabe berechtigt, Wenn Sie am Stichéag ein
cingetragencer Aktiondir waren, behalten Sie Thre Abstimmungsrechte fiir die Jahresversammlung, selbst wenn Sie diese
Aktien nach dem Stichtag verkaufen. Daher ist es wichtig, dass Sie Jhre Stimme fiir die von Thnen am Stichtag gehaltenen
Aktien abgeben oder eine Stimmvollmacht zur Stimmabgabe fiir Thre Aktien auf der blauen Abstimmungskarte erteilen,
selbst wenn Sie diese Aktien nach dem Stichtag verkaufen.

STIMMRECHTSEINHOLUNG
Eine Stimmrechiseinholung erfolgt nur durch den Stimmvollmacht-QOrganisator.

Der Stimmvollinacht-Organisator hat MacKenzie Partners, Inc, {die ,,Finng, die die Stimmvollmachten einholt™) beauftragt,
um die Stimmrechtseinholung durchzufilhren, fir die die Firma, die die Stimmvollmachten einholt, eine Gebithr von ca. §
75,000.00 plus Riickerstattung ihrer angemessenen Nebenkosten erhalten soll. Der Stimmvollmacht-Organisator hat sich
bereit erklirt, die Firma, die die Stimmvollmachten einholt, fiir bestimmie Verbindlichkeiten und Unkosten, einschlieBlich
Verbindlichkeiten unter den US-Bundeswertpapiergesetzen, zu entschéidigen. Stimmvollmachten konnen per Post,
Kurierdienst, Werbung, Telefon, Fax, E-Mail oder personlich eingeholt werden. Es wird erwariet, dass die Firma, die die
Stiremvollmachten einholt, ca. 25 Personen einstellen wird, um die Vollmachten der Aktionire fiir die Jahresversammmlung
einzuholen.

Die Kosten in Bezug auf die Einholung der Stimmvollmachten, einschlieflich Aufwendungen fiir Anwiiite, Buchhalter,
Public Relations- und Finanzberater, die Vollmachten einholenden Personen, Zahlungen an Kandidaten, Werbung, Druck-,
Transport- und verbundene Kosten sowie Einreichungsgebilhren werden vom Stimmvollmachi-Organisator getragen. Diese
Kosten werden sich insgesamt erwartungsgemil auf ca. § 250.000,00 belaufen, Der Stimmvollmacht-Organisator
beabsichtigt im Fall, dass die Kandidaten in den Aufsichtsrat des Unternehmens gewithlt werden, um eine Rilckerstatiung der
Kosten und Aufwendungen in Verbindung mit der Stimmrechtseinholung zu ersuchen, aber er hat nicht die Absicht, die
Angelegenheit der Riickerstatiung zur Abstimmung durch die Wertpapierinhaber vorzulegen.
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BESTIMMTE INFORMATIONEN IN BEZUG AUF DEN STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR

Am 30. Juni 2008 stellte der Stimmvollmacht-Organisator fest, dass er nicht mit dem aktuellen Management des
Unternehmens zufrieden war und beschloss, zur Verfiigung stehende Optionen zur Maximierung des Werts der Aktionére zu
erkunden. Die Geschiftsadresse des Stimmvollmacht-Organisators ist 19 Buming Tree Road, Newport Beach, CA 92660,
USA.

Alle Transaktionen in Bezug auf Wertpapiere des Unternehmens, die in den letzten zwei Jahren vom Stimunvollmacht-
Organisator getitigt wurden, sind in Anhang I enthalien,

FRIST FUR DEN EINGANG VON AKTIONARSANTRAGEN FUR DIE JAHRESVERSAMMLUNG 2009

Die Regeln der SEC erlauben Aktondren des Unternehmens nach einer Mitteilung an das Unternehmen, Antrige fiir
Aktiondrsaktionen in der Stimmrechtserlddrung des Unternchmens zu prisentieren, wenn diese Antrige im Einklang mit
dem anwendbaren Recht sind, sich auf fiir Aktiondrsaktionen angemessene Angelegenheiten beziehen und nicht durch eine
Untermnehmensaktion gemél} den Stimmvollmachtregeln, die von der SEC verGffentlicht werden, ordnungsgemil ausgelassen
werden. Es wird erwartet, dass die Jahresversammlung 2009 der Aktionére des Unternehmens am oder ungefihr am 30.
Oktober 2009 abgehalten wird, Antrige von Aktiondiren des Unternehmens, deren Prisentation auf der Jahresversammlung
2009 des Unternchmens geplant wird, miissen beim Unternehmen bis spitestens 2. Juni 2009 eingegangen sein, um in der
Stimmrechtserkldrung und dem Stimmvollmacht-Formular in Bezug auf diese Versammbung beriicksichtigt zu werden.

ABSCHLIESSENDE ERKLARUNG

Wenn Antrag Nr. | — Anderung der Gesellschafissatzung des Unternehmens, um zu ermdglichen, dass eine Mehrheit der
Aktioniire offene Positionen oder neu geschaffene Aufsichtsratspositionen im Aufsichisrat besetzen kann — nicht
angenommen wird, werden die Antriige Nr. 2, 3 und 4 irrelevant, da die Aktionéire keine offenen Positionen im Aufsichtsrat
besetzen kénnen. Wenn jedoch der Antrag Nr. 1 nicht erfolgreich ist, ist Antrag Nr. 5 trotzdem noch wirksam, da die
Amtszeiten von zwei Klasse-II-Directors ablaufen und der Stimmvollmacht-Organisator anstrebt, zwei neue Xandidaten in
diese Aufsichtsratspositionen zu wihlen.

DER STIMMVOLLMACHT-ORGANISATOR LEGT THNEN DRINGEND NAHE, FUR DIE BEIDEN ANDERUNGEN
DER  GESELLSCHAFTSSATZUNG, DIE ABSETZUNG VON DREI DER GEGENWARTIGEN
AUFSICHTSRATSMITGLIEDER DES UNTERNEHMENS, DIE WAHL DER KANDIDATEN UND DIE
BEABRSICHTIGTE FINANZIERUNG ZU STIMMEN, INDEM SIE DIE BEILIEGENDE ABSTIMMUNGSKARTE
UNTERSCHREIBEN, DATIEREN UND DIESE IM IHNEN MIT DIESER STIMMRECHTSERKLARUNG BEREIT
GESTELLTEN (ZUR VERWENDUNG IN DEN USA YVORFRANKIERTEN) UMSCHLAG EINSENDEN, WENN SIE
DIE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE UNTERSCHRIEBEN HABEN UND KEINE ANKREUZUNGEN DARAUF
VORGENOMMEN HABEN, WIRD ANGENOMMEN, DASS SIE EINE ANWEISUNG ZUR STIMMABGABE FUR DIE
DURCH DIE BLAUE ABSTIMMUNGSKARTE REPRASENTIERTEN AKTIEN FUR DIE ANDERUNGEN DER
GESELLSCHAFTSSATZUNG, DIE ABSETZUNG VON DREI MITGLIEDERN DES AKTUELLEN AUFSICHTSRATS
DES UNTERNEHMENS UND FUR DIE WAHIL. ALLER KANDIDATEN GEGEREN HABEN.

STIMMYOLLMACHT-ORGANISATOR
/s Dr. H, Michael Shack

Dr. H. Michael Shack
Datum: 03. Oktober 2008
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WICHTIG

1. Wenn Sie Thre Aktien in Threm eigenen Namen besitzen, kreuzen Sie bitte die beiliegende blaue Abstimmungskarte an,
datieren sie und schicken Sie diese im bereit gestellfen (zur Verwendung innerhalb der USA vorfrankierten) Umschlag an
den Stimmvollmacht-Organisator ein.

2. Wenn Thre Aktien im Namen einer Brokerage-Firma, Bank Nominee oder einer anderen Institution gehalten werden, kann
nur diese fir diese Aktien und nur nach Erhalt Ihrer spezifischen Anweisungen abstimmen. Daher sollten Sie Kontakt mit
der fiir Thr Konto verantwortlichen Person aufnehmen und Anweisungen zur Unterzeichnung einer blauen
Abstimmungskarte, die Thre Aktien repriisentiert, geben.

NUR IHRE VOLLMACHT MIT DEM NEUSTEN DATUM ZAHLT AUF DER JAHRESVERSAMMLUNG,
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Wenn Sie Fragen haben oder Hilfe bei der Stimmabgabe fiir Thre
Aktienanteile bendtigen, kontaktieren Sie bitte:

MacKenzie Partners, Inc.

105 Madison Avenue
New York, New York 10016 USA
proxyi@mackenziepartners.com
Nummer fiir R-Gesprich: +(212) 929-5500
oder
Gebiihrenfrei (800) 322-2885
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ANHANG T
ERGANZENDE ANGAREN ZU KANDIDATEN UND SONSTIGE INFORMATIONEN
Nachstehend sind aufgefithrt: {a) der Name und die Geschiiftsadresse jedes Kandidaten in der Stimmrechtseinholung, die

gemil} dieser Stimmrechtserkisrung erfolgt, und {b) die Daten, Arten und Beiréige der von jedem Kandidaten getitigten
K#ufe und Verkiufe der Anleihen und Dividendenpapiere innerhalb der letzten ziwei Jahre.

Name und Geschiiftsadresse Transaktionsdatum Anzahl der Anzahl der  Aktueller Besitz
erworbenen verkauften
Wertpapiere Wertpapicre
10 Jan. 2007 2.500 2.500
16 Jan. 2007 500 3.0600

Dr. H. Michael Shack

Burning Tree Road 16 Jan. 2007 2.000 5600
Newport Beach, CA 92660 Usa 1 ¢ Jan. 2007 2.500 7.500
1G Jan, 2007 500 8.600
10 Jan. 2007 2.000 10.000
11 Jan. 2007 300 10.300
11 Jan. 2007 700 11.000
1 Jan, 2007 300 H.300
11 Jan. 2007 200 11.500
11 Jan. 2007 600 12.100
1T Fan. 2007 1.000 11.100
11 fan. 2007 1.300 9.600
11 Jan. 2007 300 9.900
11 Jan. 2007 700 10.600
11 Jan. 2007 300 10.909
17 fan. 2007 10.900
17 Jan. 2007 £.000 11.900
17 Jan. 2007 1.500 10.400
17 Jan. 2007 1.600 8.300
17 Jan. 2007 1.500 7.300
18 Jan. 2007 1.000 8.300
19 Jan. 2007 [.000 9.300
19 Jan. 2007 1.000 10.300
19 Jan. 2007 1.000 11.300
19 Jan. 2007 500 11.800
19 Jan. 2007 500 12.300
19 Jan, 2007 1.000 13.300
19 Jan. 2007 500 12.800
19 Jan, 2007 500 12.300
19 Jan. 2007 1.009 11.300
19 Jan. 2007 200 FE.T00
22 ITan. 2007 1.000 10.100
22 Jan. 2007 700 10.800
22 Jan, 2007 500 11.300
23 Jan. 2007 1,500 9.800
23 Jan. 2007 1.000 8.800
23 Jan. 2007 1.500 7.300
24 Jan. 2007 1.000 8.300
24 Jan. 2007 100 8.400
24 Jan, 2007 900 9.300
24 Jan, 2007 1.000 10.300
24 Jan, 2007 1,060 9.300
25 Jan, 2007 100 9.400
25 Jan. 2007 250 9.650
25 Jan. 2007 100 9.750
25 Jan, 2007 150 9.200
25 Jan. 2007 200 10,100

20




25 Jan. 2007
26 Jan. 2007
26 Jan, 2007
26 Jan. 2007
26 Jan. 2007
26 Jan. 2007
26 Jan. 2007
26 Jan, 2007
26 Jan. 2007
26 Jan. 2007
26 Jan, 2007
26 Jan. 2007
1 Feh. 2007
1 Feh. 2007
1 Feh. 2007
1 Feb. 2007
i Feb. 2007
1 Feh, 2007
1 Feb. 2007
2 Feb. 2007
2 Fch. 2007
2 Feb. 2007
2 Feb. 2007
2 Feb. 2007
2 Feb. 2007
6 Feb, 2007
8 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
12 Feb. 2007
13 Feb. 2007
13 Feb. 2007
13 Feb. 2007
13 Feb, 2007
i3 Feb. 2007
13 Feb. 2007
13 Feb, 2007
13 Feb. 2007
13 Feb. 2007
15 Feb. 2007
15 Feb. 2007
16 Feb, 2007
16 Feb. 2007

21

450

200

200
550

goo
200
1.500
500

875

750
1.000
1.500
1.000
[.000
1.500

675
1.00G
1.000

500

800
1.006

400
1.006
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000
1.000

100
100
100
100
100
100
100
100
250
400

50
400

550
1.000

750

1.000

180
1,320

16.550
10.450
10.350
[0.250
10.150
10.050
2950
9.850
9.750
9.500
9.100
9.300
9.250
8.350
8.300
7.300
7.500
8.050
7.300
8.100
3.300
9.800
10.360
9.300
10,175
10.925
11.925
13.425
14.425
15.425
16.925
17.600
18.600
19.600
20.100
20.900
21.900
22.300
23.300
24,300
25.300
26.300
27.300
28.300
29.300
30.300
31.300
31.120
29.300




16 Feb. 2007
16 Feb. 2007
16 Feb. 2007
16 Feb. 2007
16 Feb, 2007
16 Feh. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb, 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb. 2007
20 Feb, 2007
20 Feb, 2007
21 Feb. 2007
21 Teb. 2007
21 Feb. 2007
21 Feb. 2007
21 Feb. 2007
21 Feb. 2007
22 Feb. 2007
22 Feb. 2007
22 Feh. 2007
22 Feb. 2007
22 Feb. 2007
22 Teb. 2007
22 Feb. 2007
22 Feb. 2007
22 Feh. 2007
22 Feb. 2007
22 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb, 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb, 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007
23 Feb, 2007
23 Feb. 2007
23 Feb. 2007

100
900
1.000
350
200
50
25
100
100
160
1.675
1.000
1.000
2,000

100
1.500
500
100
1.400

500
1.500
500
400
100

1.800
700
465
100

1.935
500

1.006
106
400
500

22

1.000
1.0400
1.000
2.000
2.000

1.060

£.500
£.000
000
1.000

200
1.795

600
100
300

254060
30.300
31.300
31.650
31.850
31.900
31.925
32.025
32.125
32225
33.900
34.900
35.900
37.900
36.900
35.900
34,900
32.900
30.900
31.000
32.500
313.400
33,500
34,900
33.900
34.400
35.900
36.400
36.800
36.900
35.400
34,400
33.400
32.400
32.200
30.405
32.205
32.905
33370
33470
35405
35.905
36.905
37.005
37.405
37.905
37.305
37.205
36.905




23 Feh,
23 Feh,
23 Febh.
23 Feb.
23 Feb.
23 Febh.
23 Feb.
23 Feb.
23 Feb.
23 Feb.
23 Feb.
26 Feb.,
26 Feb.
26 Feb,
26 Feb.
26 Feb.
26 Feb,
26 Feb.
26 Feb.
26 Feb.
27 Feh.
27 Feh,
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
L2007
L2007
27 Feb,
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
. 2007
27 Fely,
27 Feb.
27 I'eb.
27 Feb.,
27 Feb.
L2007
27 Feb.
27 Feh.
27 Feh,
27 Feb.
. 2007

27 Feb
27 Feb

27 leb

27 Feb

27 Feb

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2607
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007

2007
2007
2007
2007
2007

2007
2007
2007
2007
2007

2007
2007
2007
2007

23

100
160
160
{00
100
400
300
204

2.000
1.000
1.000
[.000
500
100
400
300
2.200
600
190
200
112
300
1.098
1.000
[.500
L.000
2.500
2.500
2.500
400
400
100
100

240
500
G0

100
1.900
1.000

3.600
1.460

1.000
1.500

117
1.000
2500
2500
2.873

3.000

36.805
35.805
34.805
34.905
35.005
35105
35.205
35305
35.705
36.005
36.205
32.605
31.205
33.205
34.205
35.205
36.205
36.705
36,805
37.205
37.505
36.705
40.305
40.495
40.695
40.807
41,107
42.205
43.205
44.705
45.705
48.205
50.705
53.205
53.605
54.005
54105
54205
53,205
51.705
51.588
50.588
48.088
45.588
42.715
42955
43.455
43.515
40.515




28 Feb. 2007
28 Feb. 2007
28 Feb. 2007
5 Miirz 2007
3 Miirz 2007
§ Mirz 2007
5 Mirz 2007
5 Mirz 2007
§ Mirz 2007
5 Mirz 2007
5 Miirz 2007
5 Mirz 2007
5 Mérz 2007
5 Marz 2007
5 Msrz 2007
5 Marz 2007
5 Mirz 2007
5 Miirz 2007
5 Mirz 2007
5 Mirz 2007
5 Marz 2007
5 Marz 2007
5 Marz 2007
5 Marz 2007
5 Mirz 2007
5 Mirz 2007
§ Miirz 2007
5 Miirz 2007
5 Mirz 2007
§ Mirz 2007
3 Mirz 20067
5 Miirz 2007
6 Mirz 2007
6 Mérz 2007
6 Marz 2007
6 Mérz 2007
6 Mirz 2007
6 Miirz 2007
6 Mirz 2007
7 Marz 2007
7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Miérz 2607
7 Mz 2007
7 Marz 2007
7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Miirz 2007
7 Mirz 2007

24

2.000
2.000
2.000
2.000
[.000
650
100
300
950

100
100
100
1.329
100
771
300
200
200
G
100
250
800
350
100
50
550
100
400

—

.000
700
300
500

1.000

1.000

700

300

300
160

2215
300
200

2,100

900
2.000
1.000

1.500
1.000
1.000
2.000

38.300
38.000
37.800
39.800
41.800
43.800
45.800
46.800
47.450
47.550
47.850
48,800
46.700
45.300
43.800
42.800
42,900
43.000
43.100
44.429
44.529
45.300
45.600
45.800
46.000
46,100
46.200
46.450
47.250
47.600
47,7700
47.75¢
48.300
48.400
48.800
47.300
46,300
45300
43.300
44,300
45.000
45.300
45.800
46.800
47.800
48,500
48.800
49.600
46.700




7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Miarz 2007
7 Marz 2007
7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Mirz 2007
7 Marz 2007
7 Mirz 2007
7 Miirz 2007
7 Marz 2007
7 Marz 2007
7 M#rz 2007
7 Mirz 2007
7 Miirz 2007
7 Miirz 2007
8 Mirz 2007
& Mirz 2007
8 Miirz 2007
8§ Miirz 2007
8 Marz 2007
§ Miirz 2007
8§ Miirz 2007
8 Marz 2007
B Mz 2007
8 Mérz 2007
9 Miéez 2607
9 Miaez 2007
9 Mirz 2007
9 Mirz 2007
Q Mirz 2007
9 Miarz 2007
9 Marz 2007
9 Mirz 2007
9 Marz 2007
9 Marz 2007
9 Mirz 2007
9 Mirz 2007
9 Marz 2007
9 Miirz 2007
9 Mirz 2007
12 Mirz 2007
12 Miérz 2007
12 Miirz 2007
12 Miirz 2007
12 Mitire 2007
12 Miirz 2007
12 Mirz 2007

100
1.000
1.500
1.000

100

100

850

500

200

200

600

100

400

450

100

100

500
2.000
1.500
1.060

400

289

311

100

100

100

100
2.500
1.500

500
1.000

250
600
500
1.000

300

23

2.500
1.000
300
300
100
100
100
100
500
1.600

1.150
1.100
300

43800
50.800
52,300
53.300
53.400
53.500
54.350
54.850
55.050
55.250
55.850
55.9506
56.350
56.800
56.900
57.000
57.500
59.500
61.000
62.000
62.400
62689
63.000
63.100
63.200
63.300
63.400
65.500
67.400
67.500
68.500
66.400
65.400
65.100
64.800
64.700
64.600
64.500
64.400
63.900
62.300
62.550
63.150
64.050
65.050
63.900
62.800
62.500
62.800




13 Marz 2007
13 Marz 2007
13 Miarz 2007
13 Mirz 2007
13 Mirz 2007
13 Mirz 2007
13 Mirz 2067
13 Miirz 2007
13 Miirz 2007
13 Mirz 2007
13 Mirz 2007
13 Miirz 2007
13 Miirz 2007
13 Marz 2007
13 Mz 2007
13 Mz 2007
13 Miirz 2007
13 Miirz 2007
13 Marz 2007
13 Marz 2007
13 Marz 2007
13 Marz 2007
13 Mirz 2007
13 Marz 2007
13 Mérz 2007
13 Mirz 2007
13 Mirz 2007
14 Miirz. 2007
14 Mirz 2007
14 Miirz 2007
14 Mirz 2007
14 Mirz 2007
14 Miirz 2007
14 Miéirz 2007
14 Mirz 2007
14 Mérz 2007
15 M#sz 2007
15 Misz 2007
15 M#zz 2007
15 M#rz 2007
15 Mirz 2007
15 Mirz 2007
15 Miirz 2007
15 Muarz 2007
15 Mz 2007
15 Marz 2007
15 Mirz 20407
15 Mirz 2007
15 Marz 2007

26

100
53
47
53
47

100
160
100
100
100
100
100
100
100
800
2.000
2.000
100
1.400
400
71
200
100
229
400
700

500
100
100
106
10
1O
132
1.868

500
1.500

500
1.000
300
50
100
200
500

120
200

60
£.400

2,500

586

62.680
62.480
62.580
62.633
62,630
62,733
62.780
62.880
62.980
63.080
63.180
63.280
63.380
63.480
63.580
63.680
64.480
66,480
68.480
68.580
69.980
70.380
70.451
70.651
70.751
70.980
71.380
72.080
72.020
70.620
71.120
71,220
71326
71.420
71.520
71.620
71,752
73.620
71.120
71.620
73.120
72.534
73.034
74.034
74.834
74834
74.984
75.184
75.684




15 Marz 2007
15 Marz 2007
15 Marz 2007
16 Miirz 2007
16 Miirz 2007
16 Mirz 2007
16 Mirz 2007
16 Mirz 2007
16 Mirz 2007
19 Mirz 2007
20 Mirz 2007
20 Mirz 2007
20 Mirz 2007
20 Miirz 2007
20 Marz 2007
20 Marz 2007
21 Mgz 2007
21 Mirz 2007
21 Mirz 2007
21 Mirz 2007
21 Marz 2007
21 Marz 2007
21 Mirz 2007
21 Marz 2007
21 Mirz 2007
21 Mirz 2007
21 Mtz 2007
21 Miirz 2007
21 Miirz 2007
21 Milirz 2007
21 Miirz 2007
21 Mérz 2007
21 Méarz 2007
21 Marz 2007
21 Mirz 2007
21 Mérz 2007
21 Marz 2007
21 Mérz 2007
21 Marz 2007
21 Mz 2607
21 Miirz 2007
21 Marz 2007
21 Mirz 2007
21 Mirz 2007
21 Mirz 2007
21 Marz, 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Mirz 2007

100
235
100

600
200
160
100

300
100
300
100
200
200
100
200
100
100
100
FOO
65
300
215
1.885
100
915
100
100
50
100
750
602
1.898
200

27

1.000
2.000
1.100
300
600
1.000
900
100
900

100
800
100
800
500
1.000
1.000

75.784
76.019
76.119
75.119
73.119
72.019
71719
71.119
70.119
69.219
69.119
68.219
63.819
69.019
692.119
69.219
69.115
68319
68.219
67419
66919
65919
64.919
65219
65.319
065.619
65.719
63,919
06.11%
66.219
66.419
66.519
66.619
66.71%
66.819
66.884
67.184
67.399
69,284
69.384
70.299
70.399
70.49%
70.549
70.64%
71.399
72,001
73.899
74.099




22 Maiez 2007
22 Miirz 2007
22 Mz 2007
22 Mirz 2007
22 Mirz 2007
22 Miirz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Mirz 2007
22 Mirz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 Mirz 2007
22 Mirz 2007
22 Miirz 2007
22 Miirz 2007
22 Miirz 2007
22 Miirz 2007
22 Marz 2007
22 Marz 2007
22 M#rz 2007
22 Mz 2007
22 Magz 2007
22 Mézz 2007
23 Mirz 2007
23 Mz 2007
23 Mirz 2007
23 Marz 2007
23 Mirz 2007
23 Mirz 2007
23 Miirz 2007
23 Marz 2007
23 Marz 2007
23 Marz 2007
23 Marz 2007
23 Marz 2007
23 Mirz 2007
23 Marz 2007
26 Mirz 2007
26 Marz 2007
26 Marz 2007
26 Mirz 2007
26 Marz 2007
26 Marz 2007
26 Mérz 2007
26 Mz 2007

28

388
1.912
2.500

400
500
1.000
602
1,898
200
388
1.912
2.500

400
500
1.000
500
500
500
500
200

1.200
300
200

2,300

1.200
300
200

2.300

260

600
1.500

600
1.900

100
100
500

2.500
900
1.400

2.500

900
1.400
1.000
1.100

2.000
2.000
1.000
1100

200

74.487
76.399
78.89%
78.299
76.399
76.799
77.299
78.299
78.501
80,799
80.999
81.387
83.299
85.799
85,199
83.299
83.699
84.199
85.199
85.699
86.199
86.699
§7.199
§7.399
87.289
§7.199
86.659
87.859
§8.199
88.399
90.659
88.199
§7.269
85.899
§7.0%9
§7.399
§7.599
89.899
87.399
86.499
85.09%
84.099
82.99%
83,199
81,199
79.19%
78.199
77.099
76.899




26 Marz 2007
26 Marz 2007
26 Mirz 2007
26 Mirz 2007
26 Mirz 2007
26 Mirz 2007
26 Mirz 2007
26 Mirz 2007
27 Miirz 2007
27 Mirz 2007
27 Mirz 2007
27 Miirz 2007
27 Miirz 2007
27 Mz 2007
27 Marz 2007
28 Micz 2007
28 Miirz 2007
28 Marz 2007
28 Marz 2007
28 Mére 2607
28 Marz 2007
28 Marz 2007
28 Miirz 2007
28 Marz 2007
28 Marz 2007
28 Mirz 2007
28 Miirz 2007
28 Mirz 2007
28 Miirz 2007
28 Mirz 2007
28 Mirz 2007
29 Miirz 2007
29 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Mérz 2007
29 Mz 2007
29 Miirz 2007
29 Miirz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
20 Maérz 2007
29 Marz 2007
29 Mz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Miirz 2007
29 Mirz 2007

29

500
100
G0
2.500
2.500
300
200
100
100
100
100
100
200
100
160
640
300

1.000
500
410
Elily
700

1.500

100
1.000
500
400
900
700
1.300

2.000
2.000
500
500
655
345
1.500
1.500

[.600
600

500
400

200
100
2.400

200

74.899
72.899
72,399
71.89%
71.244
70.899
69.399
67.899
67.899
67.899
66.299
05.699
66.199
66.299
46.399
68.399
71.399
71.699
71.899
71.999
72,099
72.199
72.299
72.399
72.599
72.699
72,799
73.399
73.699
73.199
72799
73.799
74.299
74.699
75,599
76.299
71.799
71.599
77.499
75.099
75.199
76.199
76.699
77.099
77.599
78.699
80.199
79.599




29 Mirz 2007
29 Marz 2007
20 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
20 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Mérz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Miirz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Mitrz 2007
29 Mirz 2007
29 Mérz 2007
29 Miirz 2007
29 Miirz 2007
20 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mirz 2007
29 Mérz 2007
29 Mz 2007
29 Miirz 2007
29 Muarz 2007
29 Mérz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007
29 Marz 2007

30

100
566
100
400
100
100
100
1.000
34
10
400
2.000
100
400
100
160
300
100
100
160
100
100
100
100
too
200
160
400
100
100

100
2.400
100
500
100
100
100
200
760
100
100
1.600
109
2.400
2.500
2.000

75.899
77.499
77.399
76.899
76.799
76.699
76.599
76.399
75.699
75.599
75.499
73.899
73.799
71.399
68.89%
66.89%
66,999
67.565
67.665
68.065
68.165
68.265
68.365
69.365
69.399
69.499
69.899
71.899
71.999
72.399
72.499
72.599
72.899
72.999
73.099
73.199
73.299
73.399
73.499
73.599
73.699
73.89%
73.999
74.399
74.499
74.599




29 Mirz 2007
29 Miirz 2007
29 Mirz 2007
29 Marz 2007
29 Mz 2007
29 Miiez 2007
30 Marz 2007
30 Mirz 2007
30 Mtirz 2007
30 Marz 2007
30 Marz 2007
30 Mirz 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr, 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr. 2007
2 Apr, 2007
2 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr, 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr, 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007
4 Apr, 2007
4 Apr. 2007
4 Apr. 2007

31

50
100
100
300
100
400

2.000
2.000
2.000
2.000

200
1.127

[.500
2.500
2.000
1.500

1.500
2.500
2.000
1.500

400
5.600
700
400
3.600
700

200
2.060
2.800

77
2.800
1.000

700

2.000

2.000

[.500
100
100
100
100
100
100
100
100
100
140

74.649
74.749
74.849
75.149
75.249
75.64%9
75.249
69.64%
68.949
68.549
62.949
62.249
04.249
66.249
08.249
70.249
70.449
71.576
71.376
69.376
66.576
66.499
63.699
62.699
61.999
59.999
61.499
63.999
65,999
67.499
65.499
66.999
69.499
71.499
72,999
71.099
70.999
70.899
70.799
70.699
70.599
70.499
70.399
70.299
70.199
70.09%




4 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
3 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr, 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr, 2007
5 Apr, 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2067
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
5 Apr. 2007
9 Apr. 2007
9 Apr. 2007
9 Apr. 2007
9 Apr, 2007
9 Apr. 2007
9 Apr. 2007
10 Apr. 2007
10 Apr. 2007
10 Apr. 2007
[0 Apr. 2007
10 Apr. 2007
10 Apr. 2007
11 Apr. 2007
11 Apr. 2007
11 Apr. 2007

32

1.000
500
1.00C
[0G
1.900

2.000
500
600
400
500

1.000
500
1.000
100
1.900

2.000
500
600
400
500

300
1.100
100
200
300

100

242
2258

2,500
800
66
£34

242
2.258

2.500
800

1.500

100
3200
1.000

200
2.000
1.778
1.000
1.122

160

69,999
70.999
71.499
72.499
72.599
74.499
74257
71.992
73.999
74.499
75.099
75.499
75.999
73.499
72.699
72.633
12.499
73.499
73.999
74.999
75.099
76.999
76.757
74.499
76.499
76.999
77.599
77.999
78.499
75.999
75.199
75.499
76.599
76.699
76.899
77.199
75.699
75.599
72.399
71.399
71.199
69.199
67.421
60.421
65.299
65.199




12 Apr, 2007
12 Apr. 2007
13 Apr. 2007
13 Apr. 20067
13 Apr. 2007
13 Apr. 2007
13 Apr. 2007
17 Apr. 2007
17 Apr. 2007
17 Apr. 2007
17 Apr. 2007
17 Apr, 2007
17 Apr. 2007
17 Apr. 2007
E8 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr, 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
18 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2607
19 Apr, 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
i9 Apr. 2007
19 Apr. 2007
19 Apr. 2007
[9 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr, 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007

1.800
700

1.500
1.400

5.000
200
800

600
200
1.000
500
500
1.000
1.200
800

500
1.000
200
300
200
100
100
600

1.200
200
800
200
600
500

1.400
600

1.000
500
100

33

2.500

200
1.000
700
1.000
1.000

1.000

1.500
1.500
3.500

10g
1.000

66.999
67.699
65.199
66.699
68.099
67.89%
66.899
66.199
65.199
64.199
69.199
69.399
70.199
69.199
69.799
70.699
71.699
72.199
72.699
73.699
74.899
75.699
74.199
72.699
%9.199
69.699
70.699
70.899
71.199
71.399
71.499
71.599
72.199
72.099
71.099
72.299
72.499
73.299
73.499
74.099
74999
76.399
76.999
77999
78.499
78.599




20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr, 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
20 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr, 2007
23 Apr. 2007
23 Apr, 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
23 Apr. 2007
24 Apr. 2007
24 Apr, 2007
24 Apr. 2007
24 Apr. 20607
24 Apr. 2007
24 Apr, 2007
24 Apr. 2007
25 Apr. 2007
25 Apr. 2007
25 Apr. 2007
25 Apr. 2007

34

100
375
425
900
160
1.000
500

2.500
1.800
760
600
400
100
30
500
100
2,100
200
1.000
1.G00
1.000
700
300
1.000

400
[.600
500
300
400
300
200
100
100
250
1.060
355
1.145

600

100

4.800

3.500
3.000

3.000
10.000
750

1.400
3.500
2.565

78.699
79.074
79489
80.369
80.499
81,499
31999
77.199
79.699
31499
82,199
82.799
83.199
§3.299
83349
83.849
83.949
86.049
86,949
87.949
88.949
89.949
90.649
91.449
92.449
88.949
85.949
86.349
§7.949
§8.449
§8.749
89.149
89.449
89.649
89.749
§9.849
90.099
91.099
91.454
92,599
89.599
79.599
78.849
79.449
78.449
74.949
72.384
72,484




26 Apr, 2007
26 Apr. 2007
26 Apr. 2007
26 Apr. 2607
26 Apr. 2007
26 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr, 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr, 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 20067
27 Apr. 2067
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr, 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007

200
2.000
267
233
200
100

2.000
200
1.000
3060
200
100
200
100
400
100
100
100
100
200
800
100
200
100
200
100
100
100
200
200
100
100
100
260
160
100
100
200
100
100
100
100
100
100
100
100
1.000

35

2.500
635

72.684
74.684
74951
75.184
75.384
75.484
72.984
72349
74.349
74.549
75.549
76.049
76.249
76.349
76.549
76.649
77.049
77.149
77.249
77.349
77.449
77.649
78.449
78.549
78.749
78.849
79.049
79.149
79.249
79.349
79.549
79.749
79.849
79.949
80.049
80.249
80.349
80.449
80.549
80.749
80.849
§0.949
81.049
81.149
81.249
81.349
81.449
81.549
82.549




27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
27 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr, 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
30 Apr. 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
1 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007
2 Mai 2007

36

100
100
1.000
300
100
100
{4
100
100
100
100

2.000
2,100
800
2.000
3.000
500
100
[50
1.200
300

500

200
100
163
37
L.500
200
100
100
100
800
80
400
20
100
500
400
500

100

1.350
400
610

1.500

2,500
3.000
2.500
2.500
1.500

82.649
82.749
83.749
34.049
84.149
84.249
84.259
84359
84.459
84.559
84.659
84.559
86.559
§8.659
89.559
91.559
94.559
95.059
95.15%
65.309
96.509
96.809
95.459
95.059
94.449
92,949
93.449
50.949
87.949
85.449
82.949
81,449
81.649
81.749
81.912
81.949
§3.449
84349
84.449
84.549
84.649
85.449
85.529
85.929
85.949
86.049
86.549
86.949
87.449




3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
3 Mai 2007
4 Mai 2007
4 Mai 2007
4 Mai 2007
4 Mai 2007
4 Mai 2007
4 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
T Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
7 Mai 2007
8 Mai 2007
8§ Mai 2007
8 Mai 2007
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400
1.100
5.000
7.500

100
100
500

500
500

1.500
500
500

£.500

100
400
100
100
100
100
100
500
200
100
00
F00
500

2,500
500
2.100

1.500
1.500
1,000

200
2.500
1.000
1.100

1.000
1.006
2.000
300
351
349

4.577

400
2.000
1.500

600
100
100

84.949
84.449
82.349
82.749
83.849
88.849
96.349
54.849
93.349
G2.349
S1.449
88.949
87.949
86.849
86.949
87.049
87.549
86.549
85.549
83.549
83.249
82.898
82.549
83.049
83.549
78.972
80.472
80.972
81.472
82.972
82.572
80.572
79.072
79.172
79.572
79.672
79.172
79.872
79.972
30.072
80.572
80.772
80.872
80.972
81.072
81.572
80.972
80.872
80.772




& Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
8 Mai 2007
& Mai 2007
8 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
G Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
9 Mai 2007
10 Mai 2607
10 Mai 2607
10 Mai 2007
10 Mai 2007
10 Mai 2007
10 Wiai 2007
10 Mai 2007
11 Mai 2007
11 Mai 2007
11 Mai 2007
H Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007

38

200
300
1.100
300
200
130
270
100
100
300
230

[.500

450
2.500
£.000
2.000

223
1.477
200
500

50
2,500
2.500
1.500
1.000

200

100

200

800
400

2,700
1.000
1.500

23

500
100
100
300
i00
[00
100
200
100
100

2.500

4200
500

1.500

.000

79972
79.572
79.772
80.072
31.172
§1.472
8§1.672
8i.802
82.072
82.172
82272
83.072
83322
80.622
79.622
78.122
78.099
79.599
79.099
78.999
78.899
78.599
78.499
78.399
78.299
78.099
77.599
77.899
78.349
80.849
81.349
83.849
81.349
81.572
83.049
83.249
83.749
79.549
79.049
79.09%
81,599
34.099
85.599
86.599
86.799
85.299
85.399
84.399
84.59%




14 Mai 2007
i4 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
i4 Mai 2007
F4 -Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
14 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mat 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
I5 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2607
15 Mai 2007
15 Mai 2007
15 Mai 2007
16 Mai 2007
16 Mai 2007
16 Mai 2007
§6 Mai 2007
16 Mai 2007

3060

300
100
200
100
100
300
500
300
300
100
10
490
100
100
4.000
1.000
100
470
1.900
21

500
2,500
300

[.500
1.000
1.000
405
395

39

5.000
4.179
65
800
2.000
100

800
i0o
L.00G
1.500
1,500

1.500
1,000
800
400
500
100
160
200
200

84.899
79.899
75.720
75.655
74 855
72.855
72755
73.055
73.155
73355
73.455
73.555
74.355
74.855
75.155
75.455
75.555
75.565
76.055
76.155
76,255
80,255
81.255
81.355
81.825
82.825
82.846
81.946
81.846
80846
79.346
77.846
78.346
80.846
81.146
79.646
78.646
77.846
77.440
76.946
76.846
76.746
76.546
76.346
77.846
78.840
79.846
80.251
80.846




16 Mai 2007
16 Mai 2007
16 Mai 2007
17 Mai 2007
17 Mai 2007
17 Mai 2047
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
£8 Maj 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
1§ Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
18 Mai 2007
21 Mai 2007
21 Mai 2007
21 Mai 2007
21 Mai 2007
21 Maj 2007
21 Mai 2007
21 Mai 2007
22 Mai 2007
22 Mai 2007
22 Mai 2007
22 Mai 2007
22 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007

1.500
600

1.600
1.000
500

2.000
1,500

100
28
72

100
100
300
650
2.500
£.500
450
210
1.000
800
200
400

40

1.500

1.100
1.300
2404
1.396
1.000

500
1.000
2.500

500
100
151
800
170G
200
00
100
200
100
75
1.200
25
400

2316
200
100

44

82.346
82.94¢
81.446
82.446
83.446
83.946
82.846
81.046
78.642
77.246
76.246
75.746
74.746
72.246
74.246
75.746
75.246
75.146
74.995
74.195
72.495
72.295
72.195
72.095
71.895
71.795
71720
70.520
70.495
70.095
70.195
70223
70.295
67.979
67.779
67.679
67.635
67.735
67.835
68.135
68.785
71.285
72785
73.235
73.445
74.445
75.245
75.445
75.845




23 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007
23 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
24 Mai 2007
25 Mai 2007
25 Mai 2007
25 Mai 2007
25 Mai 2007
25 Mai 2007
25 Mai 2007
29 Mai 2007
29 Mai 2007
20 Mai 2007
29 Mai 2007
29 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
30 Mai 2007
31 Mai 2007
31 Mai 2007
31 Mai 2007
31 Mai 2007
31 Mai 2007
31 Mai 2007
1 Juni 2007
F Juni 2007
T Juni 2007
1 Feni 20607
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007

41

100
£.100
350
300
150
500

500

500
1.000
500
600
100
300
2.000

100
200
200
500
1.000
1.000
1.500
500

150

1.000
55
100

1.000
1.500
1.500

1.500
108
100
291

3.500

1.000
1.000
1.000
2900
1.100
1350
1.000

650

100
1.900
400
600
1.000
500
500

75.945
77.045
77.393
77.695
77.845
78.345
77.345
75.845
74345
74.845
73345
73.237
73.137
72.846
73.346
74346
74.846
75.446
75.546
75.846
77.846
74.346
74.446
74.646
74.846
75.346
76.346
77.346
78.846
79.346
78.346
77.346
76.346
73.446
72.346
70.596
69.996
69.346
09.496
69.396
67.496
67.096
006.496
65.496
64.996
64.496
05496
05.551
065.651




1 Juni 2007
1 Juni 2007
I Juni 2007
1 Jeni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
1 Juni 2007
4 Juni 2007
5 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
& Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
6 Juni 2007
7 Funi 2007
7 huni 2007
7 Juni 2007
7 Juai 2007
7 Juni 2007
8 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
11 Jeni 2607
11 Feni 2007
11 Juni 2007
11 Jumi 2007
11 Juni 2007
11 Juni 2007
12 Juni 2007
12 Juni 2007
[2 Juni 2007
12 Juni 2007
12 Juni 2007
12 Juni 2007
12 Juni 2007
12 Juni 2007
13 Juni 2007

100
100
45
100
1.100
400
500
500
850
1.500
500

300
200
300

1.000
500
700
300
500
560

1.500
500
200
100
446

1.000
200

300
300

1.500
2.500

2.400
100

200

42

1.500

200

1.500
1.500
900
100
100
100
100
800
548

1.100

500

800
4.990

065.751
65.851
65.896
65.996
67.096
67.496
67.996
68.496
69.346
70.846
71.346
69.846
70.146
70.346
70.646
71.646
72.146
72,846
73.146
73.646
74.146
75.646
76.146
76.346
76.446
76.892
76.692
77.692
77.892
76.392
74.892
73.992
73.892
73.792
73.692
73.592
72.792
72.244
72.544
72.844
71.744
73.244
75.744
78.144
78.244
77.744
76.944
72.044
72244




£3 Juni 2007
13 Juni 2007
13 Juni 2007
13 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 20067
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2007
14 Juni 2607
14 JTuni 2007
14 Juni 2007
i4 Juni 2007
14 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
15 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007

43

200
300

200
1.500
1.000

500

300

200

200

1.000
100
200
100
100
100
200
200
100
100
100
100
200
300

100
2.500

200
300

498

2,500

1.000

200

1.000
3.000

1.400
900
3.200
1.358
1.142
160
G3
1eo
160
1.060
1.060
LG0
160
100
100
100

72.444
72,744
72.246
72.446
73.946
74.946
75.446
75.746
75.946
73.446
73.646
72.646
73.646
73.746
73.946
74.046
74.146
74.246
74.446
74.646
74.746
74.846
74.946
75.046
75.246
75.546
75.346
75.446
77.946
76.946
73.946
74.146
74.446
73.046
72.146
68.946
67.588
66.446
66.346
66.283
66.183
66.083
65,083
64.083
63.983
63.883
63.783
63.683
63.583




18 Juni 2607
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2607
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
18 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2607
19 Jumni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2607
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Jeni 2007
19 Juni 2607
10 Juni 2007
19 Jzni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
19 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007

100
100
100
300
100
200
200
2.500
1.500
500
1.aco
560

100
10C
500
£00
200
100
100
100
100
100
190
340
100
200
60
300
600
100
500
3.409
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100
160
800

2400
200
400
100
100
100
400
100
100
200
100
300
100
200

63.483
63.383
6:2.583
62.683
62.783
62.883
63.183
63.283
63.483
63.683
66.183
67.683
68.183
69.183
069.683
67.283
67.083
66.683
66.583
66.483
66.383
65.983
65.883
65.783
65.583
65.483
65.183
65.083
64.883
64.983
65.083
65.583
065.683
05.883
65.983
066.083
66.183
66.283
66.383
66.183
67.023
67.123
67.323
67.383
67.683
68.283
68.383
68.883
72,283




20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juai 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
20 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Feni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Junt 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 20067
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
2 Juni 2007
21 Juni 2607
21 Juni 2607
21 Tuni 2007
21 JTuni 2007
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100
1.000

500
1.400
100
100
100
200
100
150
350
100
200
106
100
300
363
1.000
200
1.800
1.000
1.500
1.500
1.000
200
500

1.000
500

135

05
100
100
100
200

2.000

1.634

2.000
160
100
160
160
100
100
160
e

7400

1.600
800

2.060

72383
73383
71.383
71.883
73283
73.383
73.483
73.583
73.783
73.883
74.033
74.383
74.483
74.683
74.783
74.883
75.183
75.546
76.546
76.746
78.546
79.546
81.046
82.546
83.546
83.746
84.246
82.612
83.612
34.112
82,112
82.012
81.912
81.812
81.712
81,612
81.512
81.412
81.312
73.912
72312
71.512
69.512
69.647
69.712
69.812
69912
70.012
70.212




21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Jumi 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2607
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
21 Juni 2007
22 Tuni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
22 Juni 2007
25 Juni 2607
25 Funi 2007
25 Funi 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007
25 Juni 2007

46

100
100
100
10
96
1.300
300
100
170
30
70
160
100
100
830
100
160
100
100
100
FOH)
100
2.000
100
100
100
100
100
100
100
2.500
1.500
1.500
2.500
100
100
100
700
250
400
1.600

1.000
600
400

1.000

1.000
5.000
1.259

100

70.312
70,412
70.512
70.522
70.612
71912
72212
72312
72.482
72512
72.582
72.682
72.782
72.882
73.712
73.812
73.912
74.012
74.112
74.212
74.312
74412
76.412
76.512
76.612
76.712
76.812
76.912
77.012
77312
79.012
81.112
82.612
85.112
85212
85312
85412
86.112
86.362
86.762
88.362
87.362
88.3602
88.962
89362
88.362
83.362
82.112
82,012




25 Juni 2007
26 Juni 2007
26 Juni 2007
26 Juni 2067
26 Juni 2007
26 Juni 2007
27 Juni 20077
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2607
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Iani 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Iuni 2007
27 Tuni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007
27 Juni 2007

300

200
300
500
300
900
600
100
100
100
100
100
100
100
100
300
500
500
500
300
300
500
140
400
300
200
300
100
100
100
100
100
100
100
400
49
100
251
200
100
100
100
100
100
1.000
1.000

47

100
1.535
100

82312
82212
80.677
80.577
80.777
81.077
81.577
81.877
82.777
83.377
83.477
83.577
83.677
83.777
83.877
83.977
84.077
84.177
84.477
84977
85477
85.977
86.277
86.577
87.477
87.577
87.971
88277
88.477
88.777
88.877
88.977
85.077
89.177
89.277
89.377
89.477
89.877
85.926
90.026
90277
90.477
90.577
90.677
90.7717
90.877
90.977
91.977
92,977




27 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2607
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
28 Juni 2007
29 Juni 2007
29 Juni 2007
28 Juni 2007
29 Juni 2007
29 Juni 2007
29 Juni 20067
29 Juni 2007
29 Juni 2007
29 Tuni 2007
29 Juni 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 Jufi 2007
2 Juli 2007
2 Juii 2007
2 Jufi 2007
2 Juli 2007
2 Juli 2007
2 fuli 2007
2 Juli 2007
3 Juli2007
3 Juli2007
3 Iudi2007
3 Juli2007
3 luki2007
3 Juli2007
3 Juli2007
3 Juli2007

48

160
160
100
200
100
100
1.500
109
700
500

{00
600
800

1,500
400

44
400
100

500
560
590
1.000

1.000
1.000
500
500
100
200
200
500

2.300
1.500
3.400

100
2.900

500
1.000

2.500
370
700
895
585
300

41
100

1.850

415

400

1.200

90.677
8§9.177
85.777
85.677
82717
82.277
81.277
81.377
81.477
81.577
81.777
81.877
81.977
83477
83.577
84277
84.777
82.277
81.907
81.207
g0.312
79.727
79.427
79.336
79.286
77.436
77.021
77.121
77.721
78.521
80.021
80.421
80.465
80.865
80.965
80.565
§1.065
81.565
82.155
83.155
81,955
82,955
83.955
84 455
84955
85.055
85255
35455
85.955




3 Juli2007
3 Tuli2007
5 Juli2007
5 Juli2007
6 Juli2007
6 Juki2007
6 Juli2007
6 Juli2007
6 Juli2007
& Juliz007
6 Juli2007
6 Juliz007
6 Juli2007
6 Juli2007
6 Juli2007
9 Juli 2007
9 Juli 2007
9 Juki 2007
G Juki 2007
9 Juli 2007
10 Juli 2007
10 Juli 2007
10 Juli 2007
10 Juli 2007
10 Juli 2007
10 Juli 2007
11 Juki 2007
11 Juli 2007
11 Juli 2007
12 Juli 2007
12 Juli 2007
12 Juli 2007
12 Judi 2007
12 Juli 2007
13 Juki 2007
13 Juli 2007
13 Juli 2007
13 Juli 2007
13 Juli 2007
13 3uli 2007
13 Juli 2007
13 Juli 2007
13 fuli 2007
13 Tuli 2007
16 Juli 2007
16 Juli 2007
16 Juli 2607
16 Juli 2007
16 Juli 2007

49

300
300
400
500
200
300
500
500

1.000

300
200
109
100
100
500
200
100
100
100
1.000
500
500
500
1.000
1.000

2700

1.000

5.300

300

900

400

100
400
500
1.000
1.000
400
1.100
1.000

100
500
500
30
450

500

1.000

1.000

300

200

86.255
86.555
86.955
87.455
87.655
87.955
88.455
88.955
87.955
87,655
87.855
87.955
88.055
88.155
88.655
83.855
88.955
89.055
89.155
90.155
90.655
21.155
91.655
92.655
93.655
90.955
§9.955
84.655
84.355
83.435
83.055
§2.955
83.355
83.855
84.855
85.835
86.255
87.355
88.335
88.255
88.755
89.255
89.305
89,755
89.255
88.255
87.255
§6.455
86.255




16 Juli 2007
16 Juli 2007
16 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2607
17 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2007
17 Juli 2007
£7 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2007
18 Judi 2007
18 Juli 2007
18 Juli 2067
18 Juli 2007
18 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
1S Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juli 2007
19 Juh 2007
19 Juli 2007
20 Juli 2007
20 Juli 2007
26 Juli 2007
26 Juli 2007
20 Juli 2007
2¢ Juli 2007
20 Juli 2007
20 Juli 2007
20 Juli 2007
23 Juli 2067
23 Juhi 2007

50

100
100
700

600
350

20
130
500
200
169
831

1.000
500
300
100
100
100
100
100
200

36
164

500

1.000

100
100
100
100
100
100
£00

300

500
400
400
3.700

3.000

200
2.000

£500
2.100
700
200
100
1.027
100
100
150
1.000

86.355
86.455
87.155
86.655
86.255
85.855
82.155
82.755
83.105
83.125
83.255
83.735
83.955
84.124
84.955
81.955
82955
83.455
83.755
83.855
83.955
84,055
84.155
84.255
84.455
84.491
84.653
84.455
82.455
82935
33.955
84.055
84,155
84.255
84.355
84.455
84.555
84.655
83.155
81.055
80.355
79.455
79.355
78.328
78.228
78128
77978
76978
771478




23 Juli 2007
23 Juli 2007
23 Juli 2007
23 Juli 2007
23 Juli 2007
24 Juki 2007
24 Juli 2007
24 Juki 2007
24 Juli 2007
24 Juli 2007
24 Juli 2007
24 Juli 2007
24 Juli 2007
24 Juli 2007
25 Juli 2007
25 Juli 2007
25 JTuli 2007
25 Tuli 2007
27 Juli 2007
27 Juli 2007
27 Juli 2007
30 Juli 2007
30 Tuli 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
30 Judi 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
30 ki 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
30 Juli 2007
31 Juli 2007
31 Juli 2007
31 Juli 2007
31 Juli 2007
31 Juli 2007
31 Juli 2007
1 Aug. 2007
1 Aug. 2007
1 Aung, 2007
1 Aug. 2007
1 Aug. 2007
1 Aug. 2007
1 Aug. 2007
1 Aug, 2007
1 Aug. 2007

51

250
100
500
150
477
700
400
100
500
1.000
500
500
50
150

500
1.000
1.000

500

149
100
200
200
300
1.000
1.500
1.500
2.500
1.500
2,000
1.000
100

100
100
500
8.200

1.500
10
100
100
100
200
100
400
300
90
100
350
[.500

77.728
77.828
78328
78.478
78.955
19.655
80.055
80.155
80.655
81.655
82.155
82.655
82.705
82.855
82,755
82.655
82.155
73.955
74.455
75.455
76.455
76.955
75.455
75.445
75.345
75.245
75.145
74.945
74.845
74.445
74.145
74.055
73.955
73.605
72,105
72.254
72.354
72.554
72,754
73.054
74.054
75.554
77.054
79.554
81.054
83.054
8.054
84.154
84.155




1 Aug, 2007
1 Aug, 2007
2 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug, 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug, 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug, 2007
3 Aug. 2007
3 Avg. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Avg. 2007
3 Ang. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Ang, 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
3 Aug. 2007
6 Aug. 2007
6 Aug. 2007
6 Aug. 2007
6 Aug. 2007
6 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug, 2007
7 Aug. 2007

52

99

1500
2.000

2.500
2.500
100
300
HG
2.000
500
100
400
L.000
1,000

150

100
500

488

5.000

§.300
850
1.960
200
100
90
172
4.078
100
100
100
100
5.000
1.000
1.000
100
500
500
100
465
150
500
100
100
85

1.000

1.100
4.000
100

84.254
84.255
79.255
80.755
82.755
80.955
80.105
78.145
77.945
77.845
77.755
77.583
73.505
73.405
73.305
73.205
73.105
68.105
67.105
66.105
66.005
63.505
65.005
64.905
64.440
64.290
63.790
63.690
63.590
63.505
66.005
68.505
68.605
68.905
69.005
71.005
71.505
71.605
72.005
73.005
74.005
73.005
73.155
73255
73.755
72.655
08.655
08.555
69.043




7 Aung. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug, 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Aug. 2007
7 Ang. 2007
7 Aug. 2007
8 Aug. 2007
8 Aug. 2007
8 Aug. 2007
& Aug. 2007
8 Aug. 2007
8 Aug. 2007
8 Aug. 2007
9 Aug. 2007
9 Aug, 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2007
13 Aupg. 2007
13 Aug. 2007
13 Aug, 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2007
13 Aug. 2607
13 Aug. 2007
14 Aug. 2007
14 Aug. 2007
14 Aug. 2007
14 Aug. 2007
14 Aug, 2007
14 Aug. 2007
14 Aug. 2007
14 Aug. 2007

53

360
360
200
2,000
35

45
100
100
100
100
500
81
100
100
2219
1.500
100
200
100
250

500
500
250
250
237

500
500
1.500
200
200
GO
300
204
100
100
109
100
100

1.000
1.000

180
1990

1.288
700
300
937

1.300
1oo
400

69.543
69.843
70.043
72.043
72.093
72.143
72.243
72.343
72.443
72.543
73.043
73.124
73.224
73.324
75.543
77.043
77.143
77.343
77.443
77.693
76.693
75.693
75.593
73.693
74.193
74.693
74.943
75.193
75.430
74.142
73,442
73.142
72.205
70.905
70.805
70.403
70.905
71.405
72.905
73.105
73.305
73.405
73.705
73.505
74.003
74.105
74.205
74.305
74.405




14 Aug. 2007
15 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
16 Aug. 2007
17 Aug. 2007
17 Aug,. 2007
17 Aug. 2007
17 Aug. 2007
17 Aug. 2007
17 Aug. 2007
}7 Aug. 2007
20 Aug. 2007
20 Aup. 2007
20 Aug, 2007
20 Ang, 2007
20 Aug. 2007
20 Aug. 2007
20 Aug. 2007
20 Aug. 2007
20 Aug,. 2007
21 Aug. 2007
21 Aug. 2007
22 Aug. 2007
23 Aug, 2007
23 Aug. 2007
23 Aug. 2007
24 Aug. 2007
24 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug, 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007

54

500
500
1.000
1.000
300
200

200
300
500
1,500

300
2060
2.000
3.000
2,100
400
1.500
200
300
200
200
1.600
1.600
500
1.500
600
600

700
200
100
300

2.000

5.000
5.000
600
300
4.000
2.100
50
3.850
100
100
100
190
100
100
6.000
100
2910

74.905
75.405
76.405
77.405
77.705
77.905
77.205
77.005
76.905
76.605
76.803
77.105
71.605
79.105
77.105
77.405
77.605
79.605
82.605
84.705
85.105
86.605
86.805
87.105
87.305
87.505
83,503
85.505
90.005
91.505
92.105
92.705
87.705
82.705
82.105
81.805
77.803
75.705
75.655
71.805
71.705
71,605
71.505
71315
71.215
71.115
65.115
65.015
62,105




27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
27 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
28 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug, 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Aug, 2007
30 Aug. 2007
30 Aug. 2007
30 Ang. 2007
30 Aug, 2007
30 Aug. 2007
30 Avg. 2007
30 Aug. 2007
4 Sep. 2007
4 Sep. 2007
4 Sep. 2007
4 Sep, 2007
4 Sep. 2007
5 Sep. 2007
5 Sep. 2007
5 Sep. 2007
5 Sep. 2007.
5 Sep. 2007
5 Sep. 2007
5 Sep. 2007
7 Sep. 2007
7 Sep. 2007
7 Sep. 2007
7 Scp. 2007
7 Sep. 2007
7 Sep. 2007

55

1.000
300
200
300

260
160
2.145
2,555
500
2.445
955
100
2.500
700
1.800

2.000

1.100
300

10.000
3.000
300
3.200
£.290

200
1.500

1.654
846
5060
200

3.100
100
1G0

5.000

200

100
900
100
406
5.000
2.500
2.500
2,500
1.200

894

1.200
700
100
200

1.500

63.105
63.405
63.605
63.905
62.251
61.405
60.905
60.705
57.605
57.505
57.405
57.605
57.705
59.850
62.405
62.905
65.350
66.305
66.405
68.905
69.605
71.405
66.405
68.405
68.205
69.305
69.605
69,505
08.605
68.505
68.099
63.099
60.599
58.009
55.599
54.399
64.399
67.399
67.699
70.899
72.189
71.295
71.495
72995
71.795
71.095
70.995
70.795
69,295




10 Sep.
10 Sep.
10 Sep.
10 Sep.
10 Sep,
10 Sep.

10 Sep.
10 Sep.
0 Sep.
10 Sep.
10 Sep.
10 Sep.
10 Sep.
11 Sep.
11 Sep.
11 Sep.
1 Sep.
11 Sep.
11 Sep.
12 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
13 Scp.
13 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
13 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
14 Sep.
17 Sep.
17 Sep.
17 Sep.
17 Scp.
17 Sep.
17 Sep.
17 Sep.
18 Sep.
18 Sep.
18 Sep.

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007

56

4,000
5.000
2.500
200
100
5.000
500
1.500
200
400
500
1.500
500
1.000

1.000

200
100
800
[00

200

1.000
11.000
2.000
1.000
600
1,200
200
905

200
100
100
100
200
100
373
127

500
100
100
100

[.000
5.000
[.295
2.000
1.200
£.400

6.390
100
200

68.295
57.295
55.295
54.295
53.695
52.495
52.295
5E.390
55.390
60.390
62.860
63.050
63,190
63.190
68.690
76.190
70.350
70.790
71.290
72.790
73.290
74.290
74.050
73.990
73.890
73.790
73.590
73.490
73.117
72.990
73.990
73.490
73.390
73.290
73.190
73.390
73.490
74.290
74.390
73.390
68.390
67.095
65,095
63.895
62.495
62.695
36.305
56.205
56,005




18 Sep. 2007
18 Sep, 2007
18 Sep. 2007
18 Sep. 2007
18 Sep. 2007
18 Sep. 2007
18 Sep. 2007
18 Sep. 2007
19 Sep. 2007
19 Sep. 2007
19 Sep. 2007
19 Sep. 2607
19 Sep. 2007
19 Sep. 2007
19 Sep. 2007
20 Sep. 2007
20 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Scp. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
24 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
25 Sep. 2007
27 Sep. 2007
27 Sep. 2007
27 Sep. 2007
27 Sep. 2007
1 Okt. 2007
1 Ckt. 2007
2 Okt. 2007
2 Okt 2007
2 Gkt 2007

57

500
200
100
100
200
100
1.000
1.000
400
1.600
2.000
400
300

1.500
1.300
500
500
2.000

2.500
2,500

1.000
640
100
100
100
100

100
400

4.400

5.200
400
100
100

5.200

2.600

1.000
361
100
939

1.500

L.560
2.120
160
100
980
1.380
1.500
205
1.000

55.905
55.505
56.005
56.205
56.303
56.405
56.605
56.7105
57.705
38.705
59.105
60.705
62.7G5
63.105
63.405
59.005
60.505
61.505
62.005
62,505
64.505
58.305
58.905
58.805
58.705
53.505
50.905
45.905
49.544
49.444
48.505
51.005
53.505
52.005
53.008
53.603
53.705
53.805
53.905
54.005
52.505
50.385
50.285
50.185
49.205
47.825
46.325
46.030
45.030




2 Okt. 2007
2 Okt. 2007
2 Oke. 2007
2 Okt. 2007
2 Okt. 2007
3 Okt. 2007
3 Okt. 2007
4 Okt. 2007
8 Okt, 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Okt. 2007
11 Oke. 2007
It Okt 2007
11 Okt. 2007
E1 Okt 2007
H Okt. 2007
11 Okt. 2007
I Oke. 2007
11 OGkt. 2007
11 Gkt. 2007
11 Okt. 2007
12 Okt. 2007
12 Okt. 2007
12 Qkt. 2007
12 Okt. 2007
12 Okt. 2067
17 Okt. 2007
17 Okt. 2007
17 Okt. 2067
17 Okt. 2007
17 Okt, 2067
17 Okt, 2007
17 Okt. 2007
17 Okt. 2007
17 Okt 2007

58

1,000
3.000

300
1.00¢
300
200
133
100
100
200
100
367
200
100
200
200
200
200
200
200
100
200
200
200
100
100
1.500
100

3.000
100
1.400
300
8.905

700
1.500

3320
200
100

3.900

1.100

1.600

1.200
100
200
100
200
200
300
100

42.030
41,930
40.530
44.230
31.325
32.325
37.325
36.625
35.125
35.925
36.925
37.225
37.425
37.558
37.658
37.758
37.958
38.058
38.425
38.625
38,725
38.925
39.125
39.325
39.5325
39.725
39.925
40.025
40.225
40,423
40.625
40.725
40.825
42.325
42,425
39.105
38.905
38.805
34.905
33.805
32.805
31.605
31.505
30.605
30,505
30305
30.105
29.805
29705




17 Okt.
18 Okt.
22 Okt.
22 Okt.
22 Okt,
22 Okt.
25 Okt.
25 Okt.
25 Okt.
25 Okt
25 Okt.
25 Okt.
25 Okt,
26 Okt
30 Oke.
30 Okt
30 Okt
30 Okt,
13 Nov.,
14 Nov.
14 Nov.
14 Nov.
14 Nov.
14 Nov.
14 Nov,
14 Nov.
19 Nov.
19 Nov,
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.,
19 Nov
19 Nov.
I9 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Noy,
19 Nov,
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.
19 Nov.

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007

Y

1.060
500
500

1.0G0

1.000

500
300
£.200
200
100
100
100
500
100
140
100
100
2.600
100
400
100
49
2.351
100
100
300
i00
100
270
200
100
10C
100
30
400
600

100
300

1.000
500
300
500

1.000

1.000

1.000

600
400
100
900

29.605
29.305
30.305
30.805
31.305
32.305
31.305
30.803
30.305
29.805
28.805
27.805
26.805
27.805
27.205
26.805
26.7035
25.805
26.305
26.605
27.805
28,005
28.105
28.205
28.305
28.805
28.905
29.005
29.105
29.205
31.805
31,905
32.305
32.405
32454
34.805
34,905
35.005
35305
35405
35.505
35.775
35975
36.075
36.175
36,273
36.305
36.705
37.305




19 Nov.
19 Nowv,
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov,
20 Nov.
20 MNov.
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov.
20 Nov.
21 Nov.
21 Nov.
21 Nov,
21 Nov.
21 Nov.
21 Nov,
21 Nov.
21 Nov.
21 Nov,
21 Nov.
21 Nov.
21 Nov.
23 Nov.
23 Nov.
23 Nov.
23 Nov.
23 Nov
23 Nov.
23 Nov.
26 Nav.
27 Nov.
27 Nov.
27 Nov.
27 Nov
27 Nov
27 Nov,

2007
2007
2007

. 2007

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2607
2607
2607
2007
2007
2007

L2007

2007
2007
2007
2007
2007
2007

L2007
L2007

2007

3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007

60

100
400

1.000
100
900

£.000
300

£.700

100
100
300
350

s00
1.000
200
300
500
500
500
700

100
100
200
100
90
100
45
100
10
100
55
1.000
200
100
1.700
300
100
600

100
U]
160

2460
1.000
2.000
200
389
100
100
2,511

37.405
37.805
37.705
37.605
37.405
37.305
37.215
37115
37.070
30.970
36.560
36.860
36.805
35.805
35.605
35.505
33.805
33.505
33.405
32.805
33.805
33.905
34.805
35.805
36.105
37.805
37.705
37.605
37415
37.515
37.615
37.815
38.265
35.803
34,805
32.805
31.905
31516
31.416
31316
28.805
28.305
30.305
30.505
30.805
31.305
31.805
32305
33.005




3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez, 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
3 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez, 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez, 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez. 2007
4 Dez, 2007
4 Dez. 2007
7 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez. 2007
10 Dez, 2007
13 Dez. 2007
13 Dez. 2007
13 Dez. 2007
13 Dez. 2007
13 Dez. 2007

61

300
75
400
5900
525
25
475
300
200
1.000

1.300
1.060
257
1.400
160
100
100
100
1.700
500
200
43
2.000
400
400
00

100G
300
100
500
200
300
1.100

1.500
1.009
2.500

100
3.700

100
1.100

200
2.114
2.886

£.000

900
100
590
100
500

33.305
33.380
33.780
34.280
34.805
34,830
35.305
35.605
35.803
36.805
35305
34.305
31.805
31.705
28.005
27.905
26.805
26.605
24,491
21.605
22.905
23.905
24.162
25562
25.662
25.762
25.862
25.962
27.662
28.162
28.362
28.405
30.405
30.805
31205
31.305
30.305
31.305
31.605
31.705
32.205
32.403
32,705
33.805
32.905
32.805
32215
32115
31.615




13 Dez. 2007
13 Dez. 2007
13 Dez, 2007
13 Dez. 2007
17 Dez. 2007
17 Dez. 2007
17 Dez. 2007
20 Dez. 2007
20 Dez, 2007
20 Dez. 2007
27 Dez. 2007
3 Jan, 2008
3 Jan. 2008
3 Jan. 2008
3 Jan. 2008
7 Jan. 2008
7 Jan. 2008
7 Jan. 2008
7 Jan. 2008
9 fan. 2008
9 Far. 2008
11 Jan. 2008
11 Jan. 2008
11 Jan, 2008
11 Jan. 2008
11 Jan. 2008
14 Jan, 2008
14 Jan. 2008
14 Jan. 2008
14 Jan. 2008
14 Jan. 2008
14 Jan. 2008
15 Jan. 2008
15 Jan, 2008
15 Jan. 2008
15 jan. 2008
15 Jan. 2008
15 Jan. 2008
15 Jan. 2008
15 fan. 2008
15 Jan. 2608
16 Jan. 2008
16 Jan. 2008
16 Jan. 2008
16 Jan. 2008
16 Jan. 2008
17 Jan. 2008
18 Jan. 2008
22 Jan. 2008

62

—_—

500
400
600

200
362

100
400

300

£00

500
100
160
100
200
200
300
100
150
100
tco

50

500
600

100
100
100
100

—

172

000
300
100
100
100
100
100
100
100
100
400
500
700
300

1.000
500
100
100
100
100

1.400

31.515
31415
31.315
31.215
31715
32.115
32.715
3543
32.443
32.805
31.8035
31.505
31.405
31.305
31.205
31.105
31.0G5
30.905
30.805
30.705
30.305
29.805
29.105
28.805
28.903
28305
28.305
27.805
27.705
27.605
27.505
27.405
27705
28.705
28.205
29305
29.405
25.505
29.705
28.905
30.205
30.305
30.455
30.555
30.655
30.705
28305
29.805
30.405




24 Jan.
24 Jan,
24 Jan.
11 Feb.
11 Feb.
11 Feb.
11 Feb.
11 Feb.
11 Feb.
11 Feb,
11 Feb.
11 Feb.
12 Feb.
13 Feb.
13 Feb,
13 Feb.
13 Feb.
15 Feh.
15 Feb.
15 Feb.
15 Feb.
15 Feb.
15 Feb.
15 Feb.
£5 Feb.
15 Feb,
19 Feb.
19 Feb.
21 Feb.
27 Teb.
27 Feb
27 Feh,
27 Feb.
27 Feb.
27 Feb.
27 Leh.
27 Feh,
27 Feb.
27 Feh.
27 Feb.
27 Fel,
28 Feb.
28 Feb
29 Feb.
29 Feh.
29 Feh.
29 Feb.
29 Feb.
29 Feb.

2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008

. 2008

2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008

. 2008

2008
2008
2008
2008
2008
2008

63

I8
100
332

1.500
500
3.000
1.000
2.000
1.900
100
1.990
600

1.500
1.000
950
430

100
900
1.000

300
300

300
125

1.000
300
1.200
200
160
100
1.400
700
575
250
250
400
800
1.000
2.000
200
too
133
100

3.000

1.000

500
400
50

106

1.200

30.423
30.523
30.855
32.355
32.855
35.855
36.855
38.855
40.755
40,855
42755
43.355
40.355
41.855
42,855
43 805
44.255
43.255
43.355
44255
45.255%
44,755
44355
44.305
44,603
44 905
44805
45.103
45.230
44,030
45.030
45330
46.530
46.730
46,830
406.930
48.330
49.030
48.605
49.855
50.105
50.505
51.305
52305
54305
54.505
54.605
54.738
54.838




29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
29 Feb. 2008
3 Miirz 2008
3 Mirz 2008
3 Marz 2008
3 Mérz 2008
3 Mz 2008
3 Marz 2008
3 Mérz 2008
3 Miez 2008
3 Mérz 2008
3 Marz 2008
3 Mirz 2008
3 Mirz 2008
3 Marz 2008
6 Marz 2008
10 Mirz 2008
12 Miirz 2008
12 Miirz 2008
13 Miirz 2008
14 Mirz 2008
14 Mirz 2008
14 Mdirz 2008
14 Miirz 2008
14 Mirz 2008
19 Mz 2008
19 Muarz 2008
19 Mirz 2008
19 Mirz 2008
19 Miirz 2008
19 Mirz 2008
19 Marz 2008
19 Mirz 2008
19 Mirz 2008
19 Marz 2008
19 Miirz 2008
19 Marz 2008
19 M#rz 2008

64

200
200
200
133
178
118
260
38
500
1.000
700
1.700
1.300

200
100

35
915
700

949
1.700
212
783
1.000
200
500
100
300
2.400
300
100
200
100
100
800
85
1.015
400
2.500

100
F00
100
199
100
1.101
100
100
499

3.700
1.700

55.038
55238
55438
55.571

55.749
55.867
56.067
56.105
56.605
537.605
58.305
60.0G5
61.305
61.205
60.305
60.205
60.006
59.906
58.805
58.705
58.605
58.106
58.306
58.406
58.441
59.356
606.056
56.356
54,656
55.605
57.305
57.517
58.305
59.305
59.505
60.005
60.105
60.6035
63.005
63.305
63.4035
63.605
63.705
63.805
64.605
64.690
65.705
66.105
68.605




19 Mirz 2008
19 Marz 2008
19 Mz 2008
19 Mgz 2008
19 Marz 2008
19 Miirz 2008
19 Mérz 2008
24 Marz 2008
24 Miarz 2008
24 Mirz 2608
24 Marz 2008
24 Mirz 2008
25 Miirz 2008
25 Mirz 2008
25 Mirz 2008
25 Marz 2008
25 Mirz 2008
25 Mirz 2008
25 Marz 2008
25 Marz 2008
25 Mirz 2008
25 Marz 2008
25 Mirz 2008
25 Mirz 2008
25 Mirz 2008
25 Miirz, 2008
25 Mirz 2008
25 Mirz 2008
25 Miirz 2008
25 Miirz 2008
25 Miirz 2008
25 Miirz 2008
25 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Miirz 2008
26 Miirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mérz 2008
26 Miirz 2008
26 Marz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Mirz 2008
26 Marz 2008

600
400
100
100
400
100
990
600
100
300
050
200
200
300
500
500
500
100
400
500
100
100
100
290
100
400
350
900
1.200
200
100
5.000
1.090
1.000
1.000
1.000
1.000
300
70
100
100
100
100
100
100
300
1.000
1.000
1.000

—_ —

63

69.205
69.605
69.705
69.805
70.205
70.305
71.205
71.805
71.905
73.205
74.255
74 455
74.655
74.955
75.455
75.935
76.455
76.555
76.955
77.455
77.355
77.655
77.755
77.955
78.055
78.435
78.805
79.705
80.903
81.105
81.203
86,205
87.205
88.205
89.205
90.205
91,2035
91.505
92.205
92.303
92405
92.505
92.605
92.705
32.805
93.105
94105
95.105
96.105




26 Marz 2008
27 Marz 2008
27 Marz 2008
27 Mirz 2008
27 Mirz 2008
27 Marz 2008
27 Marz 2008
27 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Mirz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Mirz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Mirz 2008
28 Mirz 2008
28 Marz 2008
28 Mirz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
28 Mirz 2008
28 Marz 2008
28 Marz 2008
31 Marz 2008
31 Marz 2008
31 Mirz 2008
31 Marz 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr, 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008

66

100

2.500
3.000
3.000
100
900

1.040

235
2.500
2.000
3.000
1.525
1.500
2.000
1.000

300
500

300
1.900
100
575
100
500
500
2.200
800
200
100
100
100
100
425
100
104
100
100
100
100
200
200
100
200
300
200

4.500
200
209
200
400

36.205
95.905
95.405
97.905
100.905
103.905
104,005
104.905
104.605
102,705
102.605
102.030
16£.930
101.430
100.930
98.730
97.930
97.730
97.630
97.530
97.430
97.330
96.905
96.805
96.705
96.605
96.505
96.405
96.305
96.105
95.905
95.805
95.605
95.305
04,4035
95.445
93.680
98.180
100.180
103.180
104.703
106.205
108.205
109.205
104.705
104.505
104.296
104.096
103.696




4 Apr, 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr. 2008
4 Apr, 2008
7 Apr. 2008
7 Apr. 2008
7 Apr. 2008
7 Apr. 2008
7 Apr. 2008
7 Apr, 2008
7 Apr. 2008
7 Apr. 2008
11 Apr. 2008
11 Apr. 2008
11 Apr. 2008
t1 Apr. 2008
11 Apr. 2008
11 Apr. 2008
11 Apr. 2008
11 Apr, 2008
11 Apr. 2008
11 Apr. 2008
14 Apr. 2008
14 Apr. 2008
14 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008

67

—_— o —

200
399
500
100
500
500
500
100
100
100
200
200
100
100
100
300
500
300
610
250

100
200
100

450
500
.500

500
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
623

75
8060

100
100

2.000
1.000
100
200
300
5.900
100

103.596
103.496
103.696
104.095
104,595
104.695
105.195
105.695
106.195
106.295
106.395
106.495
106.695
106.895
106.995
107.095
107.195
107.495
107.995
108.293
108,903
109,155
107.155
106.155
106.055
105.855
105.555

09.655

99.555

99,655

99.855

99935
[01.405
[02.905
104.405
104.905
105.005
105.105
105.205
105.305
105.405
105.503
105.605
105.705
105.805
105.905
106.530
106.605
107.405




15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
15 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr, 2008
16 Apr. 2608
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
16 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
18 Apr, 2008
18 Apr. 2008
18 Apr. 2008
24 Apr. 2008
25 Apr. 2008
25 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr, 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr, 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008

68

1.500
500
250
100
100

050

.S00
500
500
100
100
100
100
100
100
100
500
500
1.750

100

1.600
1.400
1.060
1.000

2.500

2.500

500

— -

300

1.668
2.000

700
600
182
200
300
100
700
200
100
200
200
100
100
200
100
100
500
600
300

108.905
109405
108.655
109.755
106,855
110.905
112.405
112.905
113.405
113.5035
113.605
113.705
113,305
113.905
114.005
114.105
114.605
115.105
116.855
116.955
118.555
119.953
120.955
121.955
124.455
126.953
127.455
125.787
123.787
124.087
123.387
122.787
122.605
122.405
122.105
122.005
121.305
121,105
121.005
120.805
120.605
120.5G5
120.405
120.205
120.105
120.005
[19.505
118.905
118.405




28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr, 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
28 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr, 2008
29 Apt. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr, 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr. 2008
29 Apr, 2008
29 Apr. 2008
30 Apr. 2008
30 Apr. 2008
30 Apr. 2008
30 Apr. 2008
30 Apr. 2008
30 Apr, 2008
30 Apr. 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008
2 Mai 2008

&9

2.500
500
500
300

282
2.500
1.500

500

500

500

500

500

160

100

100

400
2.060

360
360
360
260
1G0

800
100
1.200
100
[00
500
200
100
100

10.000
1.068
500
100
200
200
332
100

1.000
24.000

100
100
200
100
200
100
[13
100

117.605
117.505
116.305
116.205
116,105
115.6035
115,405
115.305
115.205
117.705
118.205
118.705
119.005
109.005
107.937
107.437
107.337
107.137
106.937
106.605
106.505
106.787
109.287
110,787
111.287
111.787
112287
112.787
113.287
113.387
113.487
113.587
113.987
115987
114.987

90.987

91.287

91.587

91.887

92.087

92.187

92.087

91.987

91.787

91.687

91.487

91.387

91.274

91.174




2 Mai 2008
2 Mai 2008
5 Mai 2008
5 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
9 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Maz 2008
16 Mat 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2068
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 20068
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008
16 Mai 2008

70

300
100
1.818
100
500
500
100
400
2.200
300
500
1.400
1.100

1.800
826
100
600
600

3.300
400
100
100
100
100
100
100
100
300
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
400

100
87

7.900
1.500
7.600
3.000

400
4.600

126

51.074
90.987
91.287
91.387
93.205
93.305
93.805
94.305
94.405
94.805
97.005
97.305
97.805
99.205
100.305
92.408
90.905
83.305
80305
79.905
75.305
75.179
76.979
77.805
77905
78.505
79.105
82.405
82.805
82.905
§3.005
§3.105
83.205
83.305
83.405
83.505
83.805
83.905
84.005
84.105
84.205
84.305
84.405
84.505
34.605
84.705
84.805
84.505
85305




16 Mai 2008
19 Mai 2008
19 Mai 2008
19 Mai 2008
19 Mai 2608
19 Mai 2008
16 Mai 2008
19 Mai 2008
19 Mai 2008
19 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
2.0 Mai 2008
20 Mat 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
20 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008

71

200
2,560
2.300

400

400

100

500
1.100
1.500
2.500
2.000

4.000
5.000
10.000

1300

106
106
10G
100
106
106
100
2,100
100
100
100
1.900
200
4100
400
700
100
2.000
1.600
100
100
1.500
100
1.600
100
100
600
1.000

1.400
200
800

3.000
100

6.900

85,505
§8.005
20.305
90.705
91,105
91.205
91.705
92.805
94.305
96.805
98.805
98.705
98.605
98.505
96.405
98.305
98.205
38.103
96.005
95.905
95.805
95.705
93.805
92,905
88.805
88.405
87.705
87.605
§5.605
84.005
83.905
83.805
82.305
82205
80.005
80.505
80.405
79.805
78.805
82.805
87.805
97.805
96.405
96.205
95.405
92.405
92.305
85.405
86.705




21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
21 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2008
27 Mai 2608
28 Mai 2608
28 Mai 2008
29 Mai 2008
29 Mai 2008
29 Mai 2008
29 Mai 2008
29 Mai 2008
6 Juni 2008

6 Juni 2008

6 Juni 2008

72

100

500

300
200
300
100
600
400
3.100

1.900
1.000
1.000
100
500
500
500

1,616
100
160
584

4118
200
100
100
200
100
100

82
100
100

1.800
100

4.000
100

4.900
100

2.800

3.600

1.500
200

1.500
100
500
100
200
100

1.500

10.000
1259

86.805
87.305
85.689
85.589
85.489
84,905
80,787
80.587
80.487
80.387
80.187
80.087
79.987
79.905
79.805
79.705
77.905
77.805
73.805
73,705
68.805
68.705
65.905
62.305
60,805
60.605
59.105
59.005
58.505
58.405
58.205
58.10%
56.605
56.905
57.105
57.405
57.505
58.105
58.505
61.605
51.6035
50.346
52246
53.246
54.246
54.346
54.846
35.346
55.846




6 Juni 2008
6 Juni 2008
6 Juni 2008
6 Juni 2008
6 Juni 2008
6 Juni 2008
6 Juni 2008
9 Juni 2008
9 Juni 2008
16 Juni 2008
10 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Junt 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
11 Juni 2008
16 Juni 2008
17 Juni 2008
19 Juni 2008
21 Juni 2008
24 Juni 2008
24 juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Juui 2008
24 Juni 2008
24 Juni 2008
24 Jumi 2008
25 Tuni 2008
25 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008

73

500
500
500
500
500
500
500
2370
130

4.500
100
100
300
700

1.5340

1.500
445
100
465

1.500
500
4.500
200
100
100
10
1.500
100
5.000
2.900
100
300
300
800
500
500
900
600
2.500
1.500
600
200
1.000
1.000
300

1373
3.627

2.100
4.400

50.346
56.846
57.346
57.846
58.346
58.846
59.346
61.716
61.846
60473
56.846
61.346
61.446
61.546
61.846
62.546
64.086
65.586
66.031
66.131
66.596
64.496
60.096
61.596
62096
66.596
66,796
66.896
66.996
67.096
68.596
68.696
73.696
76.596
76.69%6
76.996
77.296
78.096
78.59¢6
79.09¢
79.996
80.596
83.09¢
34.596
85.196
86.096
87.096
88.09¢6
88.396




26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
26 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 huni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Funi 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
27 Juni 2008
30 Juni 2008

74

100
160
1.600
200
100
100

100
400
100
400
4.000
200
600
100
200
300
100
2.500
300
100
100
2.500
190
100
100
L7000
200
300
500
400
100
100
100
1.300
1.660

100
1.000
300
500
500
500
500
560
500
360
560
100
S00
3.800

88.496
83.596
90.196
90.396
90.496
906.596
90.49%6
89.4%6
88.9%6
88.4%6
87.996
87.496
86,996
86.490
85.996
85.496
84.996
84,896
84.396
80.596
80.69
81.096
81.196
81.596
85.596
85.796
86,396
86496
86.696¢
86.99%
87.096
89.596
89.896
89.996
90.096
92.596
02.696
92.796
92.896
94.596
94,796
95.096
95.596
95.996
96.096
96.196
96.296
97.596
99.256




30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
12 Juni 2008
12 Juni 2008
12 Juni 2008
12 Juni 2008
12 Junj 2008
12 Funi 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
13 Juni 2008
£3 Juni 2008
17 Juni 2008
17 Juni 2008
17 Juni 2008
18 Juni 2008
18 Juni 2008
18 Juni 2008
I8 Juni 2008
18 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
19 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008

75

340
500
100
100
100
2.500
4.513
387
300
300
10.000
200

2,500
1.500
700
2.500
2.500
500
200
150
2.400
400
2.200
1.000
200
100
2.300
200
1.200
100
100
100

600
100
1.800
3.800
100
100
200
700

1.000
1.100
200
200
2250
3.500
360
300
400

99,596
100.096
100.196
100.296
100.396
102,896
107.409
167.796
168.0696
108.396
118.396
118.596
117.996
117.896
116.096
112.196
112.096
111.996
111.796
111.096
113.596
115.096
115.796
118.296
120.796
121.296
121.496
121,646
124.046
124.446
126.646
127.646
127.846
127.946
130.246
130.446
131.646
131.746
131.846
131.946
130.946
129.8346
129.646
129 446
127196
123.696
123.396
122,596
122.196




20 Juni 2008
20 Funi 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Juni 2008
20 Tuni 2008
20 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
23 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008

300
1,300
3.400

100

100

200
2100

100

60

100
L.700

500

500

1o

100
4.900
500
2,000
300
200
200
2.600

76

600
300
1.000
300
100
100
100
2.0c0
{00
34
1.500
1.366

2.000
1.000
2.500
38
4.962
1.000
75

30

90
515
1.115
140
50
800
1.185

121.596
121.296
120.2%6
119.9%6
119.8%6
119,796
119.6%6
117.696
117.596
117.562
116.062
114.696
114,996
116.296
119.6%96
119.796
119.896
120.096
122,196
122.296
122896
122,996
124.696
125.196
125.696
125.796
123.796
122,796
120.296
120.258
115.296
114.296
114,221
114.191
114,801
113.586
112.471
112.331
112,281
111481
110.296
110.396
115.29¢
115.796
[17.796
118.096
118.296
[18.496
121.09¢




30 Juni 2008
30 Juni 2008
30 Juni 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
1 Juli 2008
2 Juli 2008
2 Juli 2008
2 Juli 2008
2 Iuli 2008
2 Juli 2008
8 Juii 2008
8 Juki 2008
8 Juki 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 1uli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
9 fuli 2008
9 Fuli 2008
9 Fuli 2008
9 Juli 2008
9 Juli 2008
10 Juli 2008
L0 Juli 2008
10 Juli 2008
10 Juli 2008
10 Juli 2008
10 Juli 2008
10 Juli 2008
i1 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2008
L't Juli 2008

77

100
100
300
000
100
100
600
500
100
100
100
100
100
100
100
3.600
1.900
1.000
200
300

—_—

1.500
250

250
300
250
100
100
100
200
100
400
70
2,500

1.500
300
700
100
i00

4.000

8.300
1.200

100
1.400

2620

4967

33
3.000
7.000
3.000

121.196
121.296
121.596
122.596
122.696
122.796
123.396
123.89¢6
123.996
124.096
124.196
124.296
124.396
124.4%6
124.5%6
[28.196
[30.096
£31.096
£31.2%6
131.596
127.596
129.096
129.346
120.546
119346
119.246
117.846
118.096
118.396
118.646
118.746
118.846
118,946
119.146
119.246
119.646
119.716
122216
119.596
12£.096
121.396
122.096
122,196
122.296
117.329
117.296
112,296
105.296
[02.296




11 Juli 2008
11 Juli 2008
E1 Juli 2008
i1 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2608
11 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 200%
11 Juli 2008
11 Juli 2008
11 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Juli 2008
14 Tuli 2008
14 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Fuli 20068
16 Juli 2008
16 Fuli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Fuli 20068
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juli 2008
16 Juki 2008
16 Juki 2008
17 Jufi 2008
17 Tuli 2008
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300
12.500
100
500
500
500
500
500
1.000
1.400
2207
5453
100
1.240
100
100
1.800
8.000
500
100
100
300
1.000
500
109
350
700

2.500
100
100
400
900

2500

1.500
100
600
100

1.000

[.600

1.600

2.500

30.500
2.250
2.500

250

258
1.500
200
92

71.796
69,546
67.046
66.796
67.096
79.596
79.696
30.196
80.696
81.196
81.696
82.196
83.196
84.596
86.803
92.236
92.356
93.596
93.696
93.796
95.596
103.596
104.096
104.196
104.296
104.596
105.596
106.096
106,156
106.546
107.246
106.988
105.488
105.288
105,196
107.696
107.796
107.896
108.296
169.196
111.696
113.1%6
113.2%6
[13.896
[13.996
114.996
116.596
118.196
120.696




17 Juli 2008
17 Juki 2008
17 Juki 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Tuki 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Juii 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Jul 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
17 Juli 2008
18 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
21 Juli 2008
22 Tuli 2008
22 Juli 2008
22 Juli 2008
23 Juli 2008
23 Juli 2008
23 Juli 2008
23 Juli 2008
23 Juli 2008
23 Juli 20068
24 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Fuli 2008
29 Fuli 2008
29 Jul 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Fuli 2008
29 Juli 2008

4.500
5.000
700
4.300
500
49
300
2.242
50
1.651
5.207
1.200
1.301
500
100
100
900
900
1.250
100
100
200
500
160
250
1.000
300
200
5060
100
250

650
160
1co
360
250
500
200
230
100
400
800
200
200
4.500
100
400
100
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5.000

125.196
130.196
130.896
135.196
£35.656
135.745
136.045
138.287
138.337
139.938
145.195
146.395
147.696
148.196
148.296
148.396
149.296
150.196
151446
151.546
151.646
151.846
152.346
152.446
152.696
153.696
[53.996
154.196
154.6%6
154.7%6
£55.046
150.046
150.696
150.796
150.896
151.196
151.446
151.946
152,146
152.396
152.496
152,896
153.696
153.896
154.096
158.596
158.696
159.096
139.196




29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
29 Juli 2008
31 Juli 2008
31 Juli 2008
31 Juli 2008
31 Juli 2008
1 Aug. 2008
1 Aug. 2008
1 Aug. 2008
1 Aug. 2008
1 Aug. 2008
T Aug. 2008
T Ang. 2008
1 Aug. 2008
| Aug. 2008
I Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug, 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug. 2008
4 Aug, 2008
4 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug. 2008
5 Aug, 2008
8 Aug. 2008
8§ Aug. 2008
El Aug. 2008
El Aug. 2008
11 Aug. 2008
11 Aug. 2008
11 Aug. 2008
11 Aug. 2008
11 Aug. 2008
12 Aug. 2008
19 Aug. 2008
19 Aug. 2008
26 Aug. 2008

500
10
100
200
100
500
100
150
250

1.100
100

1.000
300

300
200
100
500
200
900
500
200
200
100
500
420
2388
2612
2.500
430
1.100
550
1.5060
500
300
300
400

1.200
300
[.300
200

100
100
100
100
100
200
160
500

100
ico
100
100
4,000
160
200
39
261

159.696
159.796
159.896
160.096
160.196
160.696
160.796
160.946
161,19
[52.996
139,656
158.3%0
i58.196
159.296
159396
159.296
159,196
158.096
158.99%
158.896
158.696
158.596
158.696
159.696
159.396
159.296
159.196
159.096
158.996
134.996
154.896
154.696
154.657
154.3%6
154.696
154,896
[54.9906
155.496
[55.696
156.596
157.096
157.296
157.496
157.596
158.096
158,516
160.904
163.516
166.016
166.446
167.546
168.096
169.596
170.096
170.396
170.696
171.096
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Name und Geschiftsadresse Transakiionsdatum Anzahl der Anzahl der  Aktueiler Besitz
erworbenen verkauften
Wertpapicre Wertpapiere
Charles Schlichbs' - - i.128
411 Seventh Avenue
14th Floor
Pitisburgh, PA 15219 USA
Terry Knapp, M.T. N/A 0 0 0
7451 N. 63rd Strest
Niwot, CO 80503 UJSA
Robert Binkele” 22 Dez. 2006 1,000 0
T 200 260 00
27 Dez. 2006 8.000
28 Bez. 2006 62
8 Jan, 2007 1.000
26 Jan, 2007 2.000
29 Jan. 2007 6.000
30 Zan. 2007 4.100
31 Jan. 2007 4,100
2 Feb. 2007 1.730
5 Feb. 2007 2.696
12 Feb. 2007 4,000
13 Feb. 2007 4.000
14 Feb, 2007 £.000
26 Beb. 2007 2.000
5 Mirz 2007 2.000
29 Marz 2007 3.000
13 Apr. 2007 5.000
17 Apr. 2007 8.000
19 Apr. 2007 1.000
31 Apr. 2007 5.000
[ dviai 2007 3.100

T Charles Sclitiebs bt die Kontrolle fiber 1,128 Stammakticn des Unternehimets, die im Besitz von Metworks, LLC sind.
* Roben Binkele hat dic Konfrolle ther $8.000 Stammaktien des Usternchmens, die im Besitz von Telibrick, Inc. sind.
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Name und Geschéiftsadresse Transakiionsdatum Anzahl der Anzahl der  Aktueller Besiiz
erworbenen verkauften
Wertpapiere Wertpapiere
Robert Binkele® 9 Mai 2007 10,00
73061 El Paseo, Suite 210 14 Mai 2007 4.000
Palm Desert, CA 92260 USA 15 Mai 2007 300
(Fortsetzung) 31 Mai 20067 1.500
1 Juni 2007 3.100
6 Juni 2007 1.000
8 Juni 2007 00
17 Tuni 2008 5900 105.288
Eric Donsky
12707 High Bhuff Dr., Suite 200
San Diego, CA 92130 USA N/A ¢] 0 G
Dr. Johan Brahme 14 Nov. 2004 29411 45469
22 Dez. 2005 7.058
2 Mai 2007 4.500
3 Mai 2007 4.500

z Robert Binkele hat die Kontrolic tiber $8.000 Stammakiicn des Untemehmens, die im Besitz von Telibrick, Inc. sind.
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ABSTIMMUNGSKARTE
ARTES MEDICAL, INC.
JAHRESVERSAMMLUNG DER AKTIONARE
DIESE STIMMVOLLMACHT WIRD VON DR. H. MICHAEL SHACK EINGEHOLT

Der Unterzeichnete ernennt und setzt hiermit hinsichtlich aller Stammaktien von Artes Medical, Inc. (das ,,Unternchmen®),
fiir die der Unterzeichnete stimmberechtigt ist, Dr. H. Michael Shack als seinen legitimen und rechimiBigen Vertreter und
Stimmrechisermichfigten mit umfassender Vertretungsvollmacht ein, wm den Unterzeichneten auf der Jahresversammlung
der Aktiondire des Unternehmens im San Diego Marriott Del Mar, 11966 El Camino Real, San Diego, California 92130,
USA, am 30. Oktober 2008 um 10:00 Uhr sowie auf allen vertragten oder verschebenen Jahresversaminlungen zu vertreten,
um gemdl diesen Aktien Giber alle Angelegenheiten, die der besagten Versammlung vorgelegt werden, wie nachstehend
dargelegt, abzustimmen:

DIESER STIMMRECHTSBEVOLLMACHTIGTE WIRIDY BEI RICHTIGER AUSFERTIGUNG DER VOLLMACHT IN
DER WEISE ABSTIMMEN, WIE SIE HIER VOM UNTERZEICHNETEN AKTIONAR ANGEKREUZT IST. WENN
KEINE MARKIERUNGEN VORGENOMMEN WERDEN, GILT DIESE STIMMVOLLMACHT ALS ANWEISUNG
ZUR ABSTIMMUNG FUR ALLE KANDIDATEN ALS DIRECTOR. BITTE NEHMEN SIE DIE MARKIERUNGEN
AUF DIESER BLAUEN ABSTIMMUNGSKARTE VOR, TRAGEN SIE DAS DATUM EIN, UNTERSCHREIBEN SIE
AUF DER RUCKSEITE UND SCHICKEN SIE SIE SOFORT M BEILIEGENDEN UMSCHLAG EIN. BEI
POSTAUFGABE IN DEN VEREINIGTEN STAATEN BRAUCHT DER UMSCHLAG NICHT FRANKIERT ZU
WERDEN,

[X] BITTE KREUZEN SIE THRE WAHL AN, WIE IN DIESEM BEISPIEL GEZEIGT.
DR. H. MICHAEL SUACK EMPFIEHLT, DASS SIE FUR DIE FOLGENDEN ANTRAGE STIMMEN:

1. Ersie Anderung der Gesellschaftssatzung, Anderung der Gesellschaftssatzung des Unternehmens (die
»Qesellschaftssatzung™), um einer Mchrheit von Aktion#ren zu ermoglichen, offene Posten im Aufsichtsrat (Board of
Directors) zu besetzen, die sich aus der Entfernung von Directors ergeben.

[ ] Dafiir
[ 1Dagegen
[ 1 Vollmacht versagen

2. Zweite Anderung der Gesellschaftssatzung. Anderung der Gesellschafissatzung, um die Anzahl der Positionen im
Aufsichtsrat (Board of Directors) aul 11 zu erhéhen.

[ 1Dafiir
[ ] Dagegen

[ 1 Vollmacht versagen
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3. Entfernung von Directors. Entfernung von drei der aktuellen Mitglieder des Aufsichtsrats des Unternehmens unter dem
Delaware General Corporations Law [Delaware Gesellschaftsrecht] § 141 (k) (1) aus wichtigem Grund.

[ ]1Fiir Entfernung aller nachstehend aufgefithrten Directors (ausgenommen gegenteilige Markierung unten)
[ ] Gegen Entfernung aller nachstehend aufgefiihrten Directors
[ 1 Volimachi versagen (zur Stimmabgabe fiir die Entfernung aller unten awfgefiihrien Directors)

(Um die Vollmacht zur Abstimmung fiir die Entfernung eines Directors zy versagen, streichen Sie den Namen
unten mit einem Strich durch.)

Lon E. Otremba
Beverly A. Huss
Robert B. Shermano

4. Wahl von Directors. Wahl von vier neuen Directors gemiB Antrag Nr. 2 dieser Stimmyechfserklirung, um die neu
geschaffenen Aufsichisratsposten zu besetzen, oder alternativ, wenn Antrag Nv. 2 abgelehnt wird, Wahl von drei neuen
Directors, um die drei offenen Posten, die durch die in Antrag Nr. 3 dieser Stimmrechiserkliirung enthaliene Amtsenthebung
frei geworden sind, zu besetzen. Die drei oder vier neuen Directors werden amtieren, bis ilire jeweiligen Klassen-Zeitriume
ablaufen oder bis ihrc Nachfolger ordnungsgem#B gewiihlt und qualifiziert werden. Sollte Antrag Nr. 2 nicht erfolgreich
sein, wird Dr. Johan Brahme als Kandidai eliminiert. Sollten sowohl Antrag Nr. 2 als auch Anfrag Nr, 3 erfolgreich scin,
wird der AufSichtsrat nur acht der maximal elf Directors umfassen.

[ 1Fir alle nachstehend aufgefiihrien Kandidaten (ausgenommen gegenteilige Markierung unten)

[ ] Gegen Wahl aller nachstehend aufgefithrien Kandidaten

[ 1 Vollmacht versagen {zur Stimmabgabe fiir alle unten aufgefiihiten Kandidaten)

(Um die Vollmacht zur Abstimmung fiir cincn einzelnen Kandidaten zu versagen, sireichen Sie den Namen des
Kandidaten unten mit einem Strich durch.)

Dr. H. Michael Shack
Terry Knapp, M.D.
Lric Donsky

Dr. Johan Brahme

5. Wahl von Klasse-II-Directors. Wahl von zwei Klasse-II-Directors, um fiir drei Jahre bis zur Jahresversammlung der
Aktiondire 2011 zu amtiercn oder bis ihre Nachfolger ordnungsgemih gewshlt und qualifiziert wurden,

[ | For die Wahl aller nachstehend aufgefiihrien Kandidaten (ausgenommen pegenteilipe Markierung unten)
[ T Gegen Wahl aller nachstehend aufgefiihrien Kandidaten
[ ] Vollmacht versagen (zur Stimmabgabe fiir alle unten aufgefithrten Kandidaten)
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{Um die Voilmacht zur Abstimmung fiir ¢inen einzelnen Kandidaten zu versagen, streichen Sie den Namen des Kandidaten
unten mit einem Strich durch.)

Charles A. Schliebs
Robert Binkele

Wenn Aktien im gemeinsamen Besitz von zwei Inhabern sind, sollten beide unterschreiben. Bei Unterzeichnung als
Bevollméchtigter, Nachlassverwalter, Vermgensverwalter, Treuhiinder, Pfieger, leitender Angestellter oder Partner geben
Sie bitte Thren entsprechenden vollsténdigen Titel an, Bei Gesellschaft: Bitte mit dem Namen des President oder einer
anderen autorisierten Fiihrungskraft des Unternehmens unterschreiben. Bei Teilhaberschaft: Bitte durch autorisierte Person
im Namen der Teithaberschaft unterzeichnen.

Unterschrifi(en) des/der Aktionsirs/Aktionsre

Gef. Titel

Datum:
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